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DER PROZESS
VON CO-PLANNING & CO-TEACHING

Beim Co-Planning & Co-Teaching
verantworten die Praxisteams
gemeinsam die Planung sowie die
Realisierung des Unterrichts. Ein
verbindendes Element ist dabei das
_ die unmittelbare
RUckschau auf den Unterricht. Im
gesamten Prozess legen die Praxis-
teams den gemeinsamen Fokus auf

das Lernen der Schuler*innen.

D
ViNNy16-02




CO-PLANNING
UNTERRICHT GEMEINSAM PLANEN

Die gemeinsame Planung von Unterricht ist ein zentra-
les Moment fiir die Arbeit der Praxisteams. Ausgehend
vom Lernstand der Schiiler*innen, der im De-Briefing
thematisiert wird, werden im Praxisteam die ndchsten
Ziele definiert. Die Praxisteams stellen Uberlegungen
an, was die Schiiler*innen in ihren Lernprozessen un-
terstiitzen kann. Nach einer Auseinandersetzung mit
der Thematik geht es in einem néchsten Schritt darum,
wie der Unterricht gestaltet wird, um die vereinbarten
Ziele gemeinsam zu erreichen. Im Co-Planning werden

unterschiedliche Aspekte im Praxisteam diskutiert bzw.

erarbeitet, die sich in vier Bereiche unterteilen lassen:
Schiiler*innen, Lernangebote, Zustdndigkeiten und
Praxisteam.

Schiiler*innen
Welche Ziele wollen wir fiir einzelne Schiiler*innen,
fir Lerngruppen oder fiir die gesamte Klasse setzen?
Welche Kompetenzen méchten wir férdern?

Wie kénnen wir eigene Lernwege fiir alle
Schiiler*innen ermdglichen?

Welche Modifizierungen kénnen wir
einzelnen Schiiler*innen anbieten?

Wie stellen wir den Lernzuwachs fest?

Lernangebote

Welche Inhalte wollen wir erarbeiten?
Wie knipft dieser Inhalt an den Lehrplan an?
Welche Lernangebote setzen wir?

Welche Methoden, Medien und Sozialformen wollen
wir einsetzen?

Wie konnte eine erste Verlaufsskizze der
Sequenz aussehen?

Was ist zu beachten?

Praxisteam

Was sind meine Stirken und Ressourcen?

Was mochte ich ins Praxisteam einbringen?

Was spricht mich an/was begeistert mich?

Wo kann ich aktiv werden?

Was sind aktuell meine persénlichen Lernfelder?

Wo brauche ich aus dem Team Unterstiitzung?

Zustandigkeiten
Wer (Studierende, Ausbildungslehrpersonen) tiber-
nimmt welche Teilbereiche?
Welche Form(en) des Teamteachings wenden wir an?
Wie verteilen wir die Aufgaben im Unterricht?

Wie teilen wir die Vorbereitungsarbeit auf?

Studierende und Ausbildungs-

lehrpersonen bringen ihr Wissen,
ihr Kbnnen, inre Erfahrungen und
ihr Engagement ein, um den Un-

terricht gemeinsam zu planen.



Co-Planning ist ein Prozess, der mehrere Arbeitsschritte umfasst. Es bedarf Vorabsprachen, damit sich Studierende
wie Ausbildungslehrpersonen einarbeiten kénnen. Auf der Grundlage dieser Vorbereitungsarbeit erfolgt das gemein-

same Planungsgesprach und schliefilich die individuelle Ausarbeitung.

Vorabsprache(n)

Ausbildungslehr-
personen informieren
Uber das Vorwissen der
Schiiler*innen und
dartber, was und wie
bereits zum Thema
gearbeitet wurde

Praxisteams verstandi-
gen sich tiber Lernfokus,
Thematik und Ziele

Vorbereitung
auf das
Co-Planning
Gesprach

Studierende und Aus-
bildungslehrpersonen
erarbeiten Sachwissen

Studierende und Aus-
bildungslehrpersonen
sichten Lehrplan sowie
Lernmaterialien und
entwickeln Ideen

Co-Planning
Gesprach

Praxisteams legen
Lernfokus, Thematik
und Ziele fest

Praxisteams legen
Moglichkeiten zur
Uberpriifung des
Lernzuwachses fest

Praxisteams entscheiden
tuber Methoden und
Medieneinsatz

Praxisteams erarbeiten
eine Verlaufsskizze

Praxisteams legen
Zustandigkeiten fest

Individuelle
Ausarbeitung

Studierende und Aus-
bildungslehrpersonen
stellen Unterrichts-

materialien her

Studierende und Aus-
bildungslehrpersonen
arbeiten die Fein-
planungen fir

Sequenzen aus

Studierende und Aus-
bildungslehrpersonen
verschriftlichen ihre
Planungen

Dieser gemeinsame Planungsprozess hat fir die
Studierenden den Vorteil, dass das Berufswissen der
Ausbildungslehrpersonen zu einem fruchtbaren Zeit-
punkt in ihren Lernprozess einflief}en kann. Durch
die Aufbereitung von Vorschligen, Uberlegungen und
Strategien lernen die Studierenden direkt im Tun wie
Planungsprozesse ablaufen. Durch den gegliederten
Planungsprozess kdnnen die Studierenden zudem ihr
Know-How aktiv in den Planungsprozess einbringen.

So wird ein Diskursraum erdffnet, der einen Austausch

tiber berufliches Handeln sowie produktive professio-
nelle Gesprache ermdglicht.

Merkmale von Co-Planning Gesprachen

Ausbildungslehrpersonen und Studierende bringen
Ideen ein.

Der Unterricht wird gemeinsam konkretisiert: Im
Dialog werden dafiir Ideen, Materialien etc. aus-
getauscht und abgeglichen.

Basis ist eine fragende, einladende und interessierte
Gesprachshaltung.

Die Gesprachsbeitrage beziehen sich aufeinander
und Entscheidungen werden im Team getroffen.

Alle Beteiligten entwickeln ein Verstdndnis der
Unterrichtseinheit, das es ihnen ermdglichen wiirde,
diese selbst zu unterrichten.



CO-TEACHING
UNTERRICHT GEMEINSAM GESTALTEN

Die Praxisteams teilen die Verantwortung fiir die
Gestaltung des Unterrichts. So kénnen sich Ausbil-
dungslehrpersonen und Studierende ergédnzen und
ihre Ressourcen mit Blick auf die Lernprozesse der
Schiiler*innen niitzen. Ausbildungslehrpersonen und
Studierende arbeiten im Team und stdrken sich

gegenseitig.

Beim Beobachtungs- und Erkundungsmodell be-
obachten Personen den Unterricht und sind nicht
an der Gestaltung beteiligt. Fokus der Erkundung
kénnten etwa die Lernprozesse der Schiiler*innen,
die Organisationsstruktur, die Interaktionsprozesse

etc. sein.

Im Assistenzmodell liegt die Verantwortung fiir die
Gestaltung des Unterrichts hauptsdchlich bei einer
Person und die assistierende Person ist unterstiit-

zend tatig.

Das Modell der geteilten Verantwortung bietet die
Moéglichkeit, Unterricht in Form von aufeinanderfol-
genden Sequenzen (erst unterrichtet Person A, dann
Person B), als Arbeit mit geteilten Gruppen, als
Stationsunterricht etc. zu gestalten.

Beim Modell der gemeinsamen Verantwortung ge-
stalten die Praxisteams den Unterricht durchgehend

gemeinsam.

Diese unterschiedlichen Modelle und die unterschied-
lichen Organisationsformen kénnen je nach Situation
und Bedarf entsprechend den Lernbedirfnissen der
Schiiler*innen, der Studierenden, den Unterrichts-
erfordernissen, den Rahmenbedingungen etc. angepasst
und kombiniert werden. Dadurch eréffnet Co-Teaching
ein Experimentierfeld in der Ausgestaltung von Rollen
und ermdglicht eine Erweiterung von Perspektiven.

Studierende und Ausbildungs-
lehrpersonen verantworten
gemeinsam den Unterricht. Es
gibt verschiedene Modelle des
Co-Teachings, die je nach Bedarf

angewendet werden kdénnen.




DE-BRIEFING
UNTERRICHT BESPRECHEN

Durch das Co-Teaching werden informeller Austausch
und Reflexionsschleifen wahrend des Unterrichts még-
lich und notwendig. Nach dem Unterricht erfolgt eine
unmittelbare, kompakte Riickschau - das De-Briefing.
Ziel ist dabei vor allem eine Verstdndigung dariiber, was
aufgefallen ist, was auf Schiiler*innenebene erreicht
wurde und welche nichsten Schritte im Unterricht
sinnvoll sein kénnten.

OE-BRIEF/

ist die unmittelbare Ruckschau auf
den Unterricht und bildet damit
die Basis fur die weiteren Planungs- .
schritte und Planungsgesprache. 0
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Impulsfragen fir De-Briefing

— Welche Lernprozesse haben wir beobachten kénnen?

— Welche Schiilerinnen haben das geplante Ziel
erreichen kénnen?

— Welche Schiiler*innen haben sich schwer getan?
Welchen Schiiler*innen ist es leicht gefallen?
Woran kénnte das liegen?

— Was sollte noch einmal wiederholt und vertieft werden?

— Was sind ndchste Schritte in der Begleitung der
Schiiler*innen?

— Welche Verdnderungen in der Planung sind
notwendig und passend?

— Wie ist uns das Co-Teaching gelungen?
— Welche Lernerfahrung habe ich heute gemacht?

— Was heifdt das fir das Weiterarbeiten?

Weil durch das De-Briefing die aktuelle Ausgangslage
fiir das weitere Lernen ausgelotet wird, ist De-Briefing
der erste Schritt der Planung folgender Unterrichts-
sequenzen.
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