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Abschnitt |
Wahlordnung fir die Mitglieder des Lehrpersonals und des
Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium

8 1 Praambel

Gemall 8 28 Abs 2 Z 1 Hochschulgesetz 2005 (HG 2005) erlasst das Rektorat der
Kirchlichen Padagogischen Hochschule der Didzese Graz-Seckau folgende Wahlordnung
fur die Mitglieder des Lehr- und Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium der
Kirchlichen Padagogischen Hochschule der Ditézese Graz-Seckau (im Folgenden kurz KPH
Graz).

8§ 2 Geltungsbereich

Diese Wahlordnung gilt fur die Wahl der nach 8 17 Abs 2 Z 1 und Z 3 HG 2005 aus den
Kreisen des Lehrpersonals und aus den Kreisen des Verwaltungspersonals zu wahlenden
Mitglieder des Hochschulkollegiums der KPH Graz.

§ 3 Wahlgrundséatze

Die aus dem Kreis des Lehrpersonals sowie die aus dem Kreis des Verwaltungspersonals
zu wahlenden Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter sind in gleicher, unmittelbarer, geheimer und personlicher Verhaltniswahl zu
wahlen.

8 4 Wahlberechtigte

(1) Fur die Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter der Lehrenden sowie deren
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter in das Hochschulkollegium sind alle Personen
aktiv und passiv wahlberechtigt, die am Stichtag dem Lehrpersonal im Sinne des § 18
Abs 1 Z 1 und Z 2 HG 2005 der KPH Graz angehoren.

(2) Fur die Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter des Verwaltungspersonals sowie deren
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter in das Hochschulkollegium sind alle Personen
aktiv und passiv wahlberechtigt, die am Stichtag dem Verwaltungspersonal der KPH
Graz angehoren.

(3) Gehort eine Wahlberechtigte bzw. ein Wahlberechtigter am Stichtag beiden
Personengruppen an, so hat diese Person bis zum Ende der Frist zur Einsichthahme
in das Wabhlerinnen- und Wahlerverzeichnis der oder dem Vorsitzenden der
Wahlkommission anzugeben, in welchem Personenkreis sie ihr Wahlrecht ausiiben
will. Wird dies unterlassen, so ist diese Person im Kreis des Lehrpersonals
wahlberechtigt.

(4) Personen, die zum Stichtag karenziert oder beurlaubt sind, sind ebenfalls sowohl aktiv,
als auch passiv wahlberechtigt.

(5) Stichtag ist der Tag der Wahlkundmachung im Mitteilungsblatt der KPH Graz.



8 5 Wahlkommission

1)

)

®3)

(4)

(®)

(6)

Die Rektorin bzw. der Rektor bestellt fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl
der Vertreterinnen bzw. Vertreter der Lehrenden sowie der Vertreterinnen bzw.
Vertreter des Verwaltungspersonals spatestens vier Wochen vor dem geplanten
Wabhltermin eine einzige Wahlkommission, deren GroRRe mit finf Mitgliedern festgelegt
wird. Davon gehoren jeweils drei Personen dem Kreis des Lehrpersonals und zwei
Personen dem Kreis des Verwaltungspersonals an.

Die Rektorin bzw. der Rektor bestellt aus dem Kreis der Wahlkommission eine
Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden der Wahlkommission und deren Stellvertreterin
bzw. Stellvertreter. Bei Verhinderung der Vorsitzenden bzw. des Vorsitzenden
Ubernimmt die Stellvertreterin  bzw. der Stellvertreter deren bzw. dessen
Aufgabenbereiche. Unverzlglich nach der konstituierenden Sitzung ist die
Zusammensetzung der Wahlkommission durch Aushang zu verlautbaren.

Die Wahlkommission hat hinsichtlich der Wahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter des
Lehrpersonals und Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium folgende Aufgaben:

Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

Auflage der Wahlerinnen- und Wéahlerverzeichnisse,
Prifung des aktiven und passiven Wahlrechts,
Prifung und Zulassung der Wahlvorschlage,
Leitung der Wahl,

Entgegennahme der Stimmzettel,

N o o M w bh e

Auszahlung der Stimmen und Feststellung des Wahlergebnisses,
8. Behandlung von Wahlanfechtungen.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission hat dariiber hinaus
folgende Aufgaben:

Einberufung, Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der Wahlkommission,

Vollziehung der Beschlisse der Wahlkommission,

1.

2.

3. Sicherung der Protokollfiihrung,

4. Verlautbarung des Wahlergebnisses,
5.

Evidenzhaltung der Wahlergebnisse.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende hat die Wahlkommission nach Kenntnis jedes
Sachverhaltes, der eine Entscheidung der Wahlkommission erfordert, unverziglich
mindlich oder schriftlich (auch elektronisch) zu einer Sitzung einzuberufen. Diese
Sitzung hat friihestens zwei Tage, spatestens aber funf Arbeitstage nach der
Einberufung stattzufinden. Die Einberufung zu einer Sitzung der Wahlkommission kann
auch bereits in der vorhergehenden Sitzung mundlich erfolgen. Dabei nicht anwesende
Mitglieder sind von einer derartigen Einberufung unverztiglich zu verstandigen.

Die Wahlkommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder
anwesend ist. Beschlusse der Wahlkommission werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Stimmenthaltung und Stimmubertragung sind nicht
zulassig.



(7) Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist kein Rechtsmittel zulassig.

(8) Die Funktion der Wahlkommission endet mit der Bildung einer neuen Wahlkommission
zur Neuwahl der Vertreterinnen bzw. Vertreter des Lehrpersonals und
Verwaltungspersonals im Hochschulkollegium der KPH Graz.

§ 6 Wahlkundmachung

(1) Die Rektorin bzw. der Rektor setzt Ort und Zeit der Wahlen fest. Sie bzw. er hat zu
entscheiden, ob die Wahl an einem oder an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen
und an einem oder mehreren Orten durchzufiihren ist. Wird die Wahl an mehreren
Tagen und bzw. oder an verschiedenen Wahlorten durchgefuhrt, ist sicherzustellen,
dass jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte ihr bzw. sein Wahlrecht nur
einmal austiben kann.

(2) Die Wahlkundmachung ist spatestens drei Wochen vor dem geplanten Wahltermin
durch Veroéffentlichung im Mitteilungsblatt der KPH Graz bekannt zu machen.

(3) Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:
1. Benennung der Kreise der Wahlberechtigten gemal § 4 Abs 1 und Abs 2,

2. die Frist und den Ort fir die Einsichtnahme in die Wahlerinnen- und
Wahlerverzeichnisse,

den Stichtag fur die Wahlberechtigung,
den Tag bzw. die Tage der Wahl und den fiir die Stimmabgabe mdéglichen Zeitraum,

den Ort bzw. die Orte der Stimmabgabe,

o g kM o

die Art und Weise der Kandidatur.

8 7 Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse

(1) Die beiden Wahlerinnen- und Wahlerverzeichnisse, in dem alle am Stichtag aktiv und
passiv Wahlberechtigten aus der Gruppe des Lehrpersonals sowie aus der Gruppe des
Verwaltungspersonals aufscheinen, haben zumindest den Vor- und Nachnamen zu
enthalten und sind der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden der Wahlkommission
spatestens drei Arbeitstage nach der Wahlkundmachung durch das Rektorat zur
Verfiigung zu stellen. Sie sind in einem fir die Wahlberechtigten zugénglichen Biro
zur Einsicht aufzulegen.

(2) Jede Wahlberechtigte bzw. jeder Wahlberechtigte hat das Recht, in das betreffende
Wabhlerinnen- und Wahlerverzeichnis seines Personenkreises in einer in der
Wahlkundmachung angegebenen Frist von zumindest funf Arbeitstagen Einsicht zu
nehmen. Wahrend dieser Frist, welche spatestens zwei Wochen vor dem geplanten
Wabhltermin zu laufen beginnt, besteht die Mdglichkeit, gegen dieses Wahlerinnen- und
Wahlerverzeichnis bei der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden der Wahlkommission
schriftlich einen begrindeten Einspruch zu erheben. Die Wahlkommission hat
unmittelbar nach Ablauf der Einspruchsfrist Gber die eingegangenen Einspriiche zu
entscheiden. Das allféllig berichtigte Waéhlerinnen- und Waéhlerverzeichnis ist
Grundlage fur die Wahlabwicklung.



§ 8 Wahlvorschlage

(1)

)

®3)

(4)

®)

Ein Wahlvorschlag druckt die Kandidatur als Mitglied und als stellvertretendes Mitglied
des Hochschulkollegiums aus. Das bedeutet, dass eine ausschlie3liche Kandidatur als
Mitglied oder eine ausschlie3liche Kandidatur als stellvertretendes Mitglied nicht
zulassig ist.

Jede bzw. jeder aktiv Wahlberechtigte kann Wahlvorschlage fir die Wahl bis
spatestens eine Woche vor dem Wahltag bei der Vorsitzenden bzw. dem Vorsitzenden
der Wahlkommission einbringen. Jeder Wahlvorschlag darf nur eine einzige Person mit
zumindest Vor- und Nachnamen benennen.

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission hat die tberreichten
Wahlvorschlage zu prifen und vorhandene Bedenken umgehend der einbringenden
Person des Wahlvorschlages mitzuteilen. Die Wahlkommission entscheidet tber die
Zulassung des Wahlvorschlages. Die zugelassenen Wahlvorschlage sind spatestens
funf Arbeitstage vor der Wahl der Rektorin bzw. dem Rektor vorzulegen und durch
Aushang zu verlautbaren sowie auch wahrend der Wahl durch Aushang im Wabhllokal
ersichtlich zu machen.

Die vorgeschlagene Kandidatin bzw. der vorgeschlagene Kandidat hat auf dem
Wahlvorschlag mit ihrer bzw. seiner eigenhéndigen Unterschrift ihre bzw. seine
Kandidatur zu bestétigen. Bei Fehlen der Unterschrift ist der Wahlvorschlag ungultig.

Die Wahlkommission hat unmittelbar nach Feststellung der zugelassenen
Bewerbungen zwei von gleicher Beschaffenheit und einheitlichem Format gestalteten
Arten von Stimmzetteln aufzulegen — eine fir den Wabhlkreis des Lehrpersonals und
eine fir den Wahlkreis des Verwaltungspersonals. Diese Stimmzettel haben jeweils
alle zugelassenen Wabhlvorschlage in alphabetischer Reihung zu enthalten. Weiters
muss auf den Stimmzetteln angefiihrt sein, wie eine glltige Stimmabgabe geman
8§ 9 Abs 4 zu erfolgen hat.

8 9 Wahlvorgang

1)

)

©)

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission leitet die Wahl. Sie bzw. er
bestellt eine Protokollfiihrerin bzw. einen Protokollfihrer aus dem Kreis der
Wahlkommission, die bzw. der Gber den Ablauf der Wahl eine Niederschrift fihrt, in der
jedenfalls die Zahl der Wahlberechtigten, die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen,
die Gesamtzahl der gultigen Stimmen, die Zahl der auf die einzelne Kandidatin bzw.
den einzelnen Kandidaten entfallenen Stimmen sowie die Namen der gewahlten
Kandidatinnen und Kandidaten enthalten ist.

Sofern eine wahlberechtigte Person den Mitgliedern der Wahlkommission nicht
personlich bekannt ist, hat sie ihre Identitdt durch die Vorlage eines amtlichen
Lichtbildausweises oder ihres Ausweises flr Bedienstete der KPH Graz nachzuweisen.

Die Stimmabgabe ist nur dann gultig, wenn sie durch Verwendung der von der
Wahlkommission aufgelegten Stimmzettel durchgefihrt wird und ist nur wahrend der
ausgeschriebenen Wahlzeiten an den ausgeschriebenen Wahlorten maoglich.
Angehdrige des Lehrpersonals wahlen mit den Stimmzetteln fir das Lehrpersonal,
Angehdrige des Verwaltungspersonals wahlen mit den Stimmzetteln fir das



Verwaltungspersonal. Die Wahlen sind unter Verwendung einer Wahlzelle und einer
Wahlurne geheim durchzufuihren. Eine Briefwahl mittels Wahlkarte ist ausgeschlossen.

(4) Die Stimmabgabe hat derart zu erfolgen, dass die Wahlberechtigten durch Ankreuzen
von mindestens drei und hochstens neun Kandidatinnen bzw. Kandidaten diese
wahlen.

(5) Die Stimme ist giltig, wenn der Wéahlerinnen- bzw. Wahlerwille aus dem Stimmzettel
eindeutig hervorgeht und die im Abs 4 formulierten Bestimmungen zur Stimmabgabe
eingehalten wurde.

(6) Unmittelbar nach Beendigung der Wahl hat die Wahlkommission die Guiltigkeit der
Stimmabgabe zu prufen und die Zahl der glltigen sowie der ungiltigen Stimmen
festzustellen. Aufgrund der giltigen Stimmen ist die auf die einzelnen Kandidatinnen
bzw. Kandidaten entfallende Zahl an Wahlpunkten festzustellen. Die Kandidatinnen
und Kandidaten aus dem Kreis des Lehrpersonals sowie die Kandidatinnen und
Kandidaten aus dem Kreis des Verwaltungspersonals sind entsprechend der
erhaltenen Wahlpunkte jeweils zu reihen. Bei Punktegleichstand entscheidet das Los.
Diese Feststellungen und Vorgange sind im Protokoll festzuhalten und von der
Wahlkommission zu unterfertigen.

§ 10 Wahlergebnis

(1) Als Vertreterinnen bzw. Vertreter des Lehrpersonals gewahlt gelten die ersten sechs
aufgrund ihrer erreichten Wahlpunkte und bei Punktegleichstand per Losentscheid
gereihten Kandidatinnen bzw. Kandidaten. Als ihre Stellvertreterinnen bzw.
Stellvertreter gewahlt gelten die nachsten sechs aufgrund ihrer erreichten Wahlpunkte
und bei Punktegleichstand per Losentscheid gereihten sechs Kandidatinnen bzw.
Kandidaten.

(2) Als Vertreterinnen bzw. Vertreter des Verwaltungspersonals gewahlt gelten die ersten
zwei aufgrund ihrer erreichten Wahlpunkte und bei Punktegleichstand per
Losentscheid gereihten Kandidatinnen bzw. Kandidaten. Als ihre Stellvertreterinnen
bzw. Stellvertreter gewahlt gelten die nachsten zwei aufgrund ihrer erreichten
Wahlpunkte und bei Punktegleichstand per Losentscheid gereihten Kandidatinnen
bzw. Kandidaten.

(3) Die gewahlte Kandidatin bzw. der gewahlte Kandidat hat die Annahme der Wahl mit
ihrer bzw. seiner Unterschrift zu bestatigen.

(4) Nimmt eine Kandidatin bzw. ein Kandidat die Wahl durch schriftliche Erklarung nicht
an, ricken die nachstgereihten Kandidatinnen bzw. Kandidaten gemal der in Abs 1
und Abs 2 formulierten Regeln nach.

(5) Das Wahlergebnis ist protokollarisch festzuhalten. Die Niederschrift ist von allen
Mitgliedern der Wahlkommission zu unterfertigen.

(6) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende der Wahlkommission hat unverziglich die
Kundmachung der Wahlergebnisse durch Veroéffentlichung im Mitteilungsblatt der KPH
Graz zu veranlassen und informiert ebenso unverziglich die Rektorin bzw. den Rektor
Uber das Wahlergebnis. Dartiber hinaus ist eine informelle unverztigliche Bekanntgabe
des Wahlergebnisses gegentiber den Wahlberechtigten mdglich.



§ 11 Wahlanfechtung

(1)

)

®3)

Die Wahl kann von jeder Wahlberechtigten bzw. jedem Wahlberechtigten in Bezug auf
deren bzw. dessen Wabhlkreis innerhalb einer Woche ab Kundmachung des
Wahlergebnisses schriftlich bei der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden der
Wahlkommission begriindet angefochten werden.

Richtet sich der Einspruch lediglich gegen die zahlenmafige Ermittlung des
Wahlergebnisses, hat die Wahlkommission den Einspruch zu prifen und unrichtige
Ermittlungen richtigzustellen, die erfolgten Verlautbarungen erforderlichenfalls zu
widerrufen und das richtige Wahlergebnis zu verlautbaren.

Die Wahlkommission hat die Wahl im betroffenen Kreis flr ungultig zu erklaren, wenn
der begrindete Verdacht auf regelwidrige bzw. rechtswidrige Beeinflussung des
Wahlergebnisses besteht. Im entsprechenden Kreis ist unverziglich eine Neuwahl
geman dieser Wahlordnung durchzufiihren.

8 12 Vertreterinnen bzw. Vertreter der Hochschlerinnen- und Hochschulerschaft

1)

)

Die Studierendenvertretung hat drei Mitglieder sowie drei Ersatzmitglieder in das
Hochschulkollegium zu entsenden.

Die Rektorin bzw. der Rektor hat die Studierendenvertretung dazu aufzufordern,
spatestens flnf Arbeitstage vor der konstituierenden Sitzung des Hochschulkollegiums
eine Liste mit den Namen der drei Mitglieder und der drei Ersatzmitglieder fir das
Hochschulkollegium vorzulegen.

§ 13 Konstituierende Sitzung des Hochschulkollegiums

1)

)

®3)

(4)

Die Rektorin bzw. der Rektor hat die konstituierende Sitzung des Hochschulkollegiums
innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Rechtskraft der Wahl anzuberaumen und dazu
samtliche gewahlten Mitglieder des Hochschulkollegiums schriftlich einzuberufen. Die
Ersatzmitglieder sind fur den Verhinderungsfall gewahlter Mitglieder vom Termin zu
verstandigen. Die Frist fir die Einberufung betragt zumindest flnf Arbeitstage.

Fur den Fall, dass die Rektorin bzw. der Rektor nicht fristgerecht die Einberufung zur
konstituierenden Sitzung durchfihrt, ist jedes in das Hochschulkollegium gewahlte
Mitglied zur Einberufung der konstituierenden Sitzung befugt.

Die konstituierende Sitzung des Hochschulkollegiums wird durch das an Lebensjahren
alteste Mitglied bis zur Wahl der bzw. des Vorsitzenden geftuihrt. Die Wahl der bzw. des
Vorsitzenden des Hochschulkollegiums und der Stellvertreterin bzw. des Stellvertreters
hat unmittelbar nach Feststellung der Beschlussféahigkeit des Hochschulkollegiums zu
erfolgen.

Das Hochschulkollegium ist gemaR 8§ 17 Abs 9 HG 2005 beschlussfahig, wenn mehr
als die Halfte der Mitglieder sowie mindestens zwei Mitglieder aus dem Bereich des
Lehrpersonals und je ein Mitglied aus dem Bereich der Studierenden und des
Verwaltungspersonals anwesend sind.



(®)

(6)

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Hochschulkollegiums und die Stellvertreterin
bzw. der Stellvertreter sind aus dem Kreis des Lehrpersonals zu wahlen.
Stimmenthaltung und Stimmubertragung sind nicht zulassig. Auf begriindeten Antrag
mindestens eines Mitglieds des Hochschulkollegiums hat eine geheime Wahl zu
erfolgen. Gewahlt ist jene Kandidatin bzw. jener Kandidat, die bzw. der mehr als die
Halfte der abgegebenen giltigen Stimmen erreicht. Wird die erforderliche Mehrheit von
keiner Kandidatin bzw. keinem Kandidaten erreicht, so hat eine Stichwahl zwischen
jenen Kandidatinnen und Kandidaten zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die
hdchsten Stimmenzahlen erreicht haben. Bei Stimmengleichheit der Stichwahl
entscheidet das Los.

Im Ubrigen beschlieRt das Hochschulkollegium im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen selbst eine Geschéaftsordnung.

8 14 Vorzeitiges Ausscheiden und Abberufung

(1)

)

®3)

(4)

(®)

(6)

Mitglieder des Hochschulkollegiums sowie deren Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter
aus dem Kreis des Lehrpersonals und Verwaltungspersonals konnen ihre Funktion
jederzeit ohne Angabe von Griinden zurticklegen.

Mitglieder des Hochschulkollegiums aus dem Kreis des Lehrpersonals sowie deren
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter scheiden mit der Beendigung ihrer Zugehorigkeit
gemaR 8§ 18 Abs 1 Z 1 und Z 2 HG 2005 an der KPH Graz aus dem Hochschulkollegium
aus. Mitglieder des Hochschulkollegiums aus dem Kreis des Verwaltungspersonals
sowie deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter scheiden mit der Beendigung ihres
Dienstverhaltnisses an der KPH Graz aus dem Hochschulkollegium aus.

Ein Mitglied des Hochschulkollegiums kann durch eine Abstimmung des jeweiligen
Kreises der Wahlberechtigten abberufen werden, wenn es seine Pflichten als Mitglied
des Hochschulkollegiums gréblich verletzt oder vernachlassigt hat oder nicht mehr
dazu in der Lage ist, seine Pflichten entsprechend zu erflllen. Ein diesbezlglicher
begrindeter Antrag ist mit der nachweislichen Unterstiitzung von einem Viertel der
Wahlberechtigten aus dem jeweiligen Kreis bei der Rektorin bzw. beim Rektor
schriftlich einzubringen.

Bei Vorliegen der entsprechenden Unterstiitzung des Antrags gemafl Abs 3 hat die
Rektorin bzw. der Rektor das Verfahren zur Abberufung unverziglich einzuleiten. Die
Einberufung zur Abstimmung ist unter Einhaltung einer Frist von zehn Arbeitstagen im
Mitteilungsblatt zu verlautbaren. Diese Verlautbarung hat auch Ort und Zeitpunkt der
Abstimmung zu enthalten.

Uber die Abberufung entscheiden die im Zeitpunkt der Kundmachung der Einberufung
aktiv Wahlberechtigten des betroffenen Wahlkreises. Fur eine Abberufung ist eine
Wahlbeteiligung von mindestens der Halfte der Wahlberechtigten und eine Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen giltigen Stimmen erforderlich. Das Ergebnis dieser
Abstimmung ist unverztglich im Mitteilungsblatt zu verlautbaren.

Im Falle eines Riucktritts oder einer Abberufung haben die gewéhlten Mitglieder und
Stellvertreterinnen bzw. Stellvertreter entsprechend der erfolgten Reihung an die Stelle
des ausscheidenden Mitglieds zu treten.



Abschnitt Il
Einrichtung von monokratischen Organen

8 15 Praambel

Gemal § 28 Abs 2 Z 2 HG 2005 ist mit der Satzung ein monokratisches Organ fur die
Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen in erster Instanz einzurichten.

§ 16 Einrichtung des monokratischen Organs

Far die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen in erster Instanz ist als
monokratisches Organ zustandig:

1.

die Leiterin bzw. der Leiter des Instituts flr Primarstufe, Elementarpadagogik und
Inklusion fir die Studiengénge fur das Lehramt an Volksschulen und fir das
Lehramt an Sonderschulen inklusive das berufsbegleitende Erganzungsstudium
zur hochschulischen Nachqualifizierung sowie fir das Bachelor- und
Masterstudium fur das Lehramt Primarstufe und fur das Bachelorstudium
Elementarpadagogik,

die Leiterin bzw. der Leiter des Instituts fur Religionspadagogik und Interreligidsen
Dialog fiur den Studiengang fur das Lehramt fir Katholische Religion an
Pflichtschulen am  Standort Graz inklusive das berufsbegleitende
Erganzungsstudium zur hochschulischen Nachqualifizierung sowie fir das
Bachelor- und Masterstudium fiir das Lehramt Sekundarstufe,

die Leiterin bzw. der Leiter des Instituts fur Religionspadagogik Klagenfurt fur den
Studiengang fur das Lehramt fur Katholische Religion an Pflichtschulen und fir
Hochschullehrgdnge am Standort Klagenfurt,

die Leiterin bzw. der Leiter des Instituts fir Padagogische Professionalitat und
Schulentwicklung fur Hochschullehrgédnge am Standort Graz.

§ 17 Aufgaben des monokratischen Organs

(1) Das fur die Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen eingerichtete monokratische
Organ hat in seinem jeweiligen sachlichen Wirkungsbereich insbesondere folgende
Aufgaben zu erfillen:

1.
2.
3.

die Aufhebung von negativ beurteilten Prifungen gemaf § 44 Abs 1 HG 2005,
die Nichtigerklarung von Beurteilungen gemanR 8§ 45 Abs 1 HG 2005,

die Ausstellung von Zeugnissen uber Studienabschlisse gemal § 46 Abs 4 HG
2005,

die Sicherstellung der Aufbewahrung von Beurteilungsunterlagen (insbesondere
Gutachten und Korrekturen) bei wissenschaftlichen und kinstlerischen Arbeiten,
die den Studierenden nicht ausgehéandigt werden, fir mindestens sechs Monate ab
Bekanntgabe der Beurteilung gemanR § 48b Abs 1 HG 2005,



5. die Entscheidung Uber Antrage auf den Ausschluss der Benltzung von
Masterarbeiten fur langstens finf Jahre nach der Ubergabe gemaf § 49 Abs 3 HG
2005,

6. die Genehmigung der Ablegung von Prifungen fir ein Studium an einer anderen
Osterreichischen Padagogischen Hochschule oder Universitat als jene oder jener
der Zulassung im Voraus gemafR 8 52 Abs 8 HG 2005,

7. die Festlegung der Prufungsmodalitaten far Zulassungs- und
Erganzungsprufungen geman § 52g Abs 1 HG 2005,

8. die Anerkennung von Priifungen gemaR § 56 Abs 1 HG 2005,
9. die Anerkennung von Bachelor- und Masterarbeiten gemaf 8 57 Abs 2 HG 2005,
10. die Beurlaubung von Studierenden gemaf § 58 HG 2005,

11.die amtswegige Verleihung der festgelegten akademischen Grade oder der
akademischen Bezeichnung geméan § 65 HG 2005,

12. den Widerruf inlandischer akademischer Grade oder akademischer Bezeichnungen
gemal 8§ 67 HG,

13. die Anerkennung eines auslandischen Studienabschlusses als Abschluss eines
inlandischen ordentlichen Studiums (Nostrifizierung) gemaf § 68 Abs 3 HG 2005,

14. die Erlassung von Bescheiden in sonstigen studienrechtlichen Angelegenheiten
erster Instanz.

(2) Das fur die Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen eingerichtete monokratische
Organ kann dessen Institutsleiterstellvertreterin bzw. Institutsleiterstellvertreter oder in
speziellen Fallen eine vom Rektorat benannte Person mit der Aufbereitung der
Entscheidungsgrundlagen und Vorbereitung der Entscheidungen beauftragen. Im Falle
eines langerfristigen Krankenstandes oder einer anderen langerfristigen Verhinderung
Ubernimmt die Vertretung der Institutsleitung die Aufgaben des monokratischen
Organs.

§ 18 Gemeinsam eingerichtete Studien

Hinsichtlich der mit anderen Bildungseinrichtungen eingerichteten gemeinsamen Studien
gemal § 35 Z 31 HG 2005 wird auf 8 39b Abs 3 HG 2005 verwiesen.



Abschnitt Il
Studienrechtliche Bestimmungen

Teil A. Allgemeine Bestimmungen

8§ 19 Geltungsbereich

(1) Die studienrechtlichen Bestimmungen gelten fur die an der Kirchlichen Padagogischen
Hochschule der Diozese Graz-Seckau (im Folgenden kurz KPH Graz) eingerichteten
ordentlichen Studien gemaf § 35 Z 2 HG 2005.

(2) Auf die an der KPH Graz eingerichteten aufRerordentlichen Studien geméanR § 35 Z 24
HG 2005 gelangen nur die 88 32, 45 und 54 bis 58 HG 2005 zur Anwendung.

8 20 Einteilung des Studienjahres

Das Hochschulkollegium hat den Beginn des Sommersemesters sowie die
Unterrichtswochen und die lehrveranstaltungsfreie Zeit festzulegen. Das hat so zu
erfolgen, dass das Studienjahr zwischen 28 und 30 Unterrichtswochen und jedes
Semester mindestens 14 Unterrichtswochen umfasst. Fir die lehrveranstaltungsfreie Zeit
ist einmal im Studienjahr ein ununterbrochener Zeitraum von mindestens acht Wochen
vorzusehen.

Teil B. Studien

§ 21 Erstellung der Curricula

(1) Das Hochschulkollegium definiert gemeinsam mit den jeweiligen Fachexpertinnen und
Fachexperten an der KPH Graz die Ziele des Studiums.

(2) Das vom Hochschulkollegium beschlossene Curriculum bedarf gemaf § 42 Abs 5 HG
2005 der Genehmigung des Rektorats. Stimmt dieses dem Curriculum zu, gilt das
Curriculum mit der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt als erlassen. Stimmt das
Rektorat dem Curriculum nicht zu, ist es mit einer Begrindung an das
Hochschulkollegium zurtickzuverweisen.

(3) Wird das Curriculum gemafld Abs 2 an das Hochschulkollegium zuriickverwiesen, hat
dieses es unter Berlcksichtigung der beigefiigten Begrindung neuerlich zu behandeln
und zu beschlieRen. AnschlieRend ist wieder nach Abs 2 vorzugehen.

(4) Das Rektorat hat das Recht, vom Hochschulkollegium die Erstellung von neuen
Curricula und die Anderung bestehender Curricula zu verlangen.

§ 22 Aufnahme von Ubergangsbestimmungen in Curricula

(1) Ordentliche, in einem Curriculum zugelassene Studierende sind nach dem Inkrafttreten
eines neuen Curriculums berechtigt, das zum Zeitpunkt des Inkrafttretens noch nicht
abgeschlossene Studium den Bestimmungen des bisher auf sie anzuwendenden



Curriculums folgend abzuschlieRen. Dafir ist mindestens der sich aus den fir das
Studium vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkten ergebende Zeitraum zuziglich
zweier Semester vorzusehen.

(2) Wird das Studium nicht fristgerecht abgeschlossen, sind die Studierenden dem
Curriculum in der jeweils geltenden Fassung unterstellt. Im Ubrigen sind diese
Studierenden  berechtigt, sich jederzeit innerhalb der entsprechenden
Zulassungsfristen freiwillig dem neuen Curriculum zu unterstellen.

(3) Im Curriculum sind spezifische Bestimmungen Uber die Gleichwertigkeit von positiv
beurteilten Prifungen des alten und des neuen Curriculums festzulegen. Diese
Bestimmungen haben sicherzustellen, dass die Studienleistungen von Studierenden,
die ihr Studium vor dem Inkrafttreten des neuen Curriculums begonnen haben und dem
neuen Curriculum unterstellt werden, hinsichtlich des Arbeitsaufwandes nach ECTS-
Anrechnungspunkten in vollem Ausmald bertcksichtigt werden. Gegebenenfalls hat
das fir studienrechtliche Angelegenheiten zustandige Organ innerhalb der in Abs 1
vorgesehenen Zeit daflir Sorge zu tragen, dass Lehrveranstaltungen, die im alten
Curriculum verpflichtend vorgesehen waren, nach dem Inkrafttreten des neuen
Curriculums weiter angeboten werden, falls die Beendigung des Studiums nach dem
alten Curriculum ansonsten nicht moglich ware.

(4) Das Hochschulkollegium ist berechtigt, Anderungen des Curriculums vorzunehmen,
denen die Studierenden ohne Ubergangsfristen sofort unterstellt sind, sofern lediglich
punktuelle Anderungen vorgenommen werden, die keine Auswirkungen auf den
Verlauf des Studiums haben. Ubergangsfristen miissen insbesondere bei

1. grundlegenden Anderungen der inhaltlichen Ausrichtung des Studiums,
2. Anderungen der Anzahl und Dauer der Studienabschnitte,

3. Anderungen der Art des Studiums sowie
4

Neudefinitionen von Modulen oder Prufungen, sofern sich dadurch Auswirkungen
auf den Verlauf des Studiums ergeben kdnnen,

beschlossen werden.

(5) Bei Anderungen des Curriculums, denen die Studierenden ohne Ubergangsfrist sofort
unterstellt sind, sind im neuen Curriculum Bestimmungen vorzusehen, welche
sicherzustellen haben, dass Studienleistungen von Studierenden, die ihr Studium vor
dem Inkrafttreten des neuen Curriculums begonnen haben, hinsichtlich des
Arbeitsaufwandes nach ECTS-Anrechnungspunkten in vollem Aufmalfd bertcksichtigt
werden.

8 23 Inhalt der Curricula
(1) Im Curriculum ist jedenfalls festzulegen:
1. die deutsche Bezeichnung des Studiums,

2. die Zuordnung des Studiums zu einer Gruppe gem. § 38 Abs 1 oder Abs l1a HG
2005,

3. das Qualifikationsprofil,



10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

die Bezeichnung der Module, die ihnen jeweils zugeordneten ECTS-
Anrechnungspunkte und die Angabe, ob das betreffende Modul verpflichtend zu
absolvieren ist oder aus mehreren Modulen gewahlt werden kann,

die Beschreibung der in den Modulen zu erwerbenden Kompetenzen, Kenntnisse,
Methoden oder Fertigkeiten,

die Bezeichnung der in den Modulen zu absolvierenden Lehrveranstaltungen, die
ihnen jeweils zugeordneten ECTS-Anrechnungspunkte und
Prasenzstundenausmalle, deren Lehrveranstaltungs-Typen und die Angabe, ob
die betreffende Lehrveranstaltung verpflichtend zu absolvieren ist oder aus
mehreren Lehrveranstaltungen gewahlt werden kann,

die Anmeldevoraussetzungen, die Anzahl der moglichen Teilnehmenden und die
Reihungskriterien flir priufungsimmanente Lehrveranstaltungen, sofern sie von
§ 42 abweichen,

die Bestimmungen Uber eine allfallige facheinschlagige Praxis gemal § 25
einschlieB3lich deren Umfang in ECTS-Anrechnungspunkten,

Empfehlungen fir ein Auslandsstudium sowie gegebenenfalls Regelungen lber die
Durchfiihrung von verpflichtenden Auslandsaufenthalten im Rahmen des
Studiums,

Regelungen Uber die Verwendung von Fremdsprachen bei der Abhaltung von
Lehrveranstaltungen und Prifungen sowie bei der Abfassung von
Prifungsarbeiten, Bachelorarbeiten, wissenschaftlichen Arbeiten oder sonstigen
Beitrage von Studierenden, sofern sie tUber § 32 hinausgehen,

Regelungen uber den Einsatz von virtueller Lehre, sofern sie Uber § 31
hinausgehen.

nahere Bestimmungen Uber die Abfassung von Bachelor- und Masterarbeiten,

die Prifungsordnung, sofern im betreffenden Studium tber die Bestimmungen des
Hochschulgesetzes und der Satzung hinausgehende Regelungen erforderlich sind,

Regelungen zur Bachelor- oder Masterpriifung, sofern eine solche Prifung im
betreffenden Studium vorgesehen ist, wobei insbesondere die Facher und die Art
der Priifung festzulegen sind,

der bei Abschluss des Studiums zu verleihende akademische Grad,

Ubergangsbestimmungen und Bestimmungen (ber das In-Kraft-Treten des
Curriculums und der Anderungen.

(2) Module sind Studienteile, deren Kompetenzen im Regelfall durch mehrere
zusammenhangende Lehrveranstaltungen erworben werden.

(3) Wird als Voraussetzung zur Anmeldung zu einer Lehrveranstaltung gemaR § 42 Abs 7
HG 2005 die Ablegung einer oder mehrerer Prifungen vorgeschrieben, so ist dies nur
dann zul&ssig, wenn Studierende ohne Absolvierung des Stoffes jener Priifung die in
der Lehrveranstaltung zu erwerbenden Kompetenzen, Kenntnisse, Fertigkeiten und
Methoden nicht erwerben kdnnen.

(4) Bei prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen sind die Teilnehmendenzahlen so
festzulegen, dass eine individuelle Betreuung der Studierenden méglich ist.



(5) In Curricula fur Bachelor- und Masterstudien sind 5 ECTS-Anrechnungspunkte fir freie
Wahlfacher vorzusehen, weitere Wahimoglichkeiten muissen nicht vorgesehen
werden.

(6) Der Umfang der Masterarbeiten ist mit 20 bis 30 ECTS-Anrechnungspunkten
festzulegen.

8 24 Freie Wahlfacher

(1) Freie Wahlfacher sind Module oder Lehrveranstaltungen, die die Studierenden frei aus
dem Lehrangebot aller in- und auslandischen Universitdten sowie aller inlandischen
Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen wéhlen kénnen.

(2) Im Curriculum besteht die Moglichkeit, eine berufsorientierte Praxis im Rahmen der
freien Wahlfacher im Ausmall von maximal 12 ECTS-Anrechnungspunkten
anzubieten, wobei eine Woche im Sinne einer Vollbeschaftigung 1,5 ECTS-
Anrechnungspunkten entspricht. Als Praxis gilt auch die aktive Teilnahme an einer
wissenschatftlichen Veranstaltung. Diese Praxis ist von dem fir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustandigen Organ zu genehmigen und hat in sinnvoller Ergénzung
zum Studium zu stehen. Die Absolvierung der berufsorientierten Praxis ist durch die
Stelle, an der die Praxis absolviert wurde, zu bestatigen.

§ 25 Facheinschlagige Praxis

Zur Erprobung und praxisorientierten Anwendung der erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten kann den Studierenden im Curriculum zusatzlich zu den padagogisch-
praktischen Studien die Absolvierung einer facheinschlagigen Praxis vorgeschrieben
werden. Im Curriculum sind geeignete Ersatzformen festzulegen, falls die Absolvierung
einer Praxis nicht moglich ist. Die Absolvierung der facheinschlagigen Praxis ist durch die
Stelle, an der die Praxis absolviert wurde, zu bestatigen.

§ 26 Studieneingangs- und Orientierungsphase

(1) In Curricula fur Bachelorstudien ist festzulegen, welche fir das erste Semester des
Studiums  vorgesehenen  Lehrveranstaltungen die  Studieneingangs- und
Orientierungsphase bilden.

(2) Neben den Lehrveranstaltungen der Studieneingangs- und Orientierungsphase
konnen weitere Prifungen in einem Umfang von 22 ECTS-Anrechnungspunkten
gemal den im Curriculum genannten Anmeldevoraussetzungen absolviert werden. Ein
Vorziehen von Prifungen Uber diesen Umfang hinaus ist nicht moglich.

§ 27 Sonderbestimmungen flir gemeinsam eingerichtete Studien

(1) In Curricula fir gemeinsam eingerichtete Studien ist die Zuordnung der einzelnen
Module oder Prifungen zu den beteiligten Bildungseinrichtungen festzulegen.

(2) In Curricula fir gemeinsam eingerichtete Studien kdnnen auch andere als die in § 29
festgelegten Lehrveranstaltungstypen vorgesehen werden.



§ 28 Sonderbestimmungen fir gemeinsame Studienprogramme

(1) Bachelor- und Masterstudien kdnnen in Form von gemeinsamen Studienprogrammen
angeboten werden.

(2) Gemeinsame Studienprogramme kénnen entweder als eigenstandige Studien oder als
innerhalb eines Studiums wahlbare Studienschwerpunkte eingerichtet werden.

(3) Wird ein gemeinsames Studienprogramm als wahlbarer Studienschwerpunkt innerhalb
eines Studiums angeboten, sind im Curriculum bei Bedarf die Voraussetzungen fur die
Teilnahme an den Modulen des gemeinsamen Studienprogramms festzulegen.

(4) Uber die Durchfiihrung des gemeinsamen Studienprogramms ist eine Vereinbarung
mit den beteiligten Bildungseinrichtungen abzuschlie3en, die jedenfalls die folgenden
Inhalte zu umfassen hat:

1. Festlegung der Leistungen, die die Studierenden an den beteiligten
Bildungseinrichtungen zu erbringen haben;

Regelungen Uber die Zulassung zum Studium;
Regelungen tber Studienbeitrage;

Festlegung der akademischen Grade;

o & 0D

gegebenenfalls Regelungen (ber die Organisation und die Finanzierung der
Mobilitat von Lehrenden und Studierenden.

(5) Die Vereinbarung ist gemeinsam mit dem Curriculum dem Stellungnahmeverfahren
gemal § 21 Abs 2 zu unterziehen.

Teil C. Lehrveranstaltungen und Prifungen

8 29 Lehrveranstaltungstypen
An der KPH Graz kénnen folgende Arten von Lehrveranstaltungen angeboten werden:

1. Vorlesungen (VO) fuhren in Inhalte und/oder Theorien und/oder Methoden eines
Faches oder in Teilbereiche eines Faches ein. Sie ermdglichen Orientierung und
den Aufbau grundlegender wissenschaftlicher Erkenntnisse und werden meist als
Vortrag(sreihe) durchgefihrt. Dabei wird jedoch das Verfigen-Kénnen utber das
vorgestellte deklarative und prozedurale Wissen (Uber fachspezifische und
Uberfachliche Fahigkeiten) durch begleitende Aufgabenstellungen sichergestellt.
Vorlesungen kénnen auch virtuell angeboten werden.

2. Seminare (SE) dienen der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit Inhalten
und Methoden eines Faches oder Teilbereichen eines Faches in der gemeinsamen
erfahrungs- und anwendungsorientierten Erarbeitung. Die Lehrenden wéhlen
Inhalte/Themen aus, deren Bearbeitung mittleres Komplexitatsniveau erfordern.
Zielsetzung ist der Auf- und Ausbau von Kompetenzen zur Erfassung und Losung
von fachlichen, fachdidaktischen und praxis- bzw. berufsfeldbezogenen
Aufgabenstellungen. Lernformen, die zur Anwendung kommen, umfassen z.B.
Literatur- oder andere Formen fachspezifischer Recherchen, Entwicklung eigener



Fragestellungen, sach- und mediengerechte Darstellung der Ergebnisse — inklusive
kritischer Reflexion und Diskussion. Die Arbeit an Themen kann sowohl in
eigenstandiger Arbeit als auch im Team oder in Projekten erfolgen. Seminare
kénnen virtuell angeboten werden, wenn die Kommunikation und Kooperation der
Beteiligten durch geeignete Angebote (elektronische Plattformen, Chats, E-Malil
etc.) gewahrleistet sind.

3. Ubungen (UE) ermdglichen den Erwerb und die Vertiefung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten durch selbststandiges Arbeiten. Ubungen fordern den auf praktisch-
berufliche Ziele der Studien ausgerichteten Kompetenzerwerb. Ubergeordnetes
Ziel ist dabei der Aufbau grundlegender Kompetenzen zur Erfassung und Losung
von wissenschatftlichen und/oder berufsfeldbezogenen Aufgaben.

4. Vorlesung mit Ubung (VU) kombinieren Vorlesungsteile mit seminaristischen
Formen oder angeleiteter selbststandiger Arbeit der Studierenden. Die
Vorlesungsteile finden in der GroRgruppe statt, bei den Ubungen wird die Gruppe
geteilt.

5. Arbeitsgemeinschaften (AG) dienen der gemeinsamen Bearbeitung konkreter
Fragestellungen mithilfe von Methoden und Techniken forschenden Lernens. Die
Vertiefung von Inhalten (aus Vorlesungen und Seminaren) erfolgt anhand von
Ubergreifenden und/oder anwendungsorientierten Aufgabenstellungen. Hierbei
handelt es sich um kleine (oft selbstorganisierte) Gruppen von Studierenden. Der
Kompetenzerwerb fokussiert dabei auch auf die wissenschatftlich berufsbezogene
Zusammenarbeit.

6. Praktika (PR) fokussieren die (Mit-)Arbeit und Erprobung in berufsfeldspezifischen
Arbeitsfeldern. Die Entwicklung von Handlungs- und Sozialkompetenz sowie der
Fahigkeit zu Selbstregulation nehmen dabei einen breiten Raum ein. Neben der
angeleiteten Ubernahme von Aufgaben in Arbeitskontexten umfassen Praktika die
Vorbereitung und Reflexion von zu absolvierenden Arbeitsaufgaben.
Begleitveranstaltungen zu den Praktika fuhren in die Berufs- und Handlungsfelder
mit ihren spezifischen Aufgabenstellungen, Fragestellungen und
Herausforderungen ein, stellen Verbindungen zu den fachdidaktischen und
bildungswissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden her und unterstitzen
Evaluierung und Selbstreflexion.

7. Exkursionen (EX) tragen zur Veranschaulichung und Vertiefung von
Inhalten/Themen von Lehrveranstaltungen durch Einbindung externer Lernorte bei
und werden im Rahmen der Lehrveranstaltung vor- und nachbereitet.

8. Proseminare (PS) sind Vorstufen zu Seminaren. Sie haben Grundkenntnisse des
wissenschaftlichen Arbeitens zu vermitteln, in die Fachliteratur einzuftihren und
exemplarisch Probleme des Fachs durch Referate, Diskussionen und
Fallerérterungen zu behandeln.

9. Privatissima (PV) sind spezielle Forschungsseminare.

8§ 30 Prasenzstunden

Das Prasenzstundenausmalf ist die Zeit, in der Lehrende und Studierende im Rahmen
von Lehrveranstaltungen zum Zweck des Erwerbs von Kompetenzen, Kenntnissen,



Fertigkeiten und Methoden zusammentreffen. Eine Unterrichtseinheit dauert 45 Minuten.
Zu allen Lehrveranstaltungen sind Prasenzstundenausmalfie in Semesterwochenstunden
anzugeben. Eine Semesterwochenstunde entspricht 15 Unterrichtseinheiten.

§ 31 E-Learning und virtuelle Lehre

(1) Die Lehrenden sind berechtigt, digitale Lehr- und Lernelemente und -formate als
didaktisches Mittel im Rahmen von Lehrveranstaltungen einzusetzen.

(2) Bis zu 20 % der fur eine Lehrveranstaltung vorgesehenen Prasenzstunden kdnnen in
Form von virtueller Lehre abgehalten werden, sofern im Curriculum nichts anderes
vorgesehen ist. Das fiur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ
kann im Einzelfall den Einsatz von virtueller Lehre in einem groRReren Umfang
genehmigen. Virtuelle Lehre umfasst samtliche Auspragungen von textueller bzw.
audiovisueller virtueller Prasenz in Form von unmittelbarer oder zeitversetzter
Interaktionsmaoglichkeit.

(3) Die Studierenden sind zu Beginn des Semesters (ber das Konzept der
Lehrveranstaltung und den geplanten Einsatz von digitalen Lehr- und Lernelementen
und -formaten sowie virtueller Lehre in geeigneter Weise zu informieren.

§ 32 Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Prufungen in einer Fremdsprache

Sofern im Curriculum nichts anderes vorgesehen ist, kdnnen Lehrveranstaltungen und
Prifungen mit Zustimmung des fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen
Organs in einer Fremdsprache abgehalten werden. Dariiber hinaus ist die
Lehrveranstaltungsleiterin/der Lehrveranstaltungsleiter berechtigt, die Lehrveranstaltung
oder Priifung in einer Fremdsprache abzuhalten, wenn der Gegenstand des Studiums,
des Moduls oder der Prifung diese Fremdsprache ist.

§ 33 Abhaltung von Lehrveranstaltungen in der lehrveranstaltungsfreien Zeit

Das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ ist berechtigt, auf
Antrag von  Studierenden und von  Lehrveranstaltungsleiterinnen  bzw.
Lehrveranstaltungsleitern Lehrveranstaltungen in der lehrveranstaltungsfreien Zeit zu
genehmigen, wenn dies organisatorisch oder fachlich notwendig ist. Die Zustimmung der
betroffenen Lehrveranstaltungsleiterin bzw. des betroffenen Lehrveranstaltungsleiters ist
einzuholen.

§ 34 Arten von Prufungen

(1) Prafungen koénnen in Form eines einzigen Prufungsvorgangs oder im Rahmen
prifungsimmanenter Lehrveranstaltungen angeboten werden.

(2) Samtliche Priufungen kdnnen als Einzelprifungen von einer einzelnen Priferin oder
einem einzelnen Prifer oder als kommissionelle Prifungen durch eine
Prufungskommission durchgefiihrt werden.



8§ 35 Prufungsmethoden

(1)

(2)

3)

(4)

Prifungen kénnen mundlich, schriftlich, mindlich und schriftlich oder in Form von
Prufungsarbeiten durchgefuhrt werden.

Mundliche Prufungen sind Prufungen, bei denen die Prifungsfragen mindlich zu
beantworten sind.

Schriftliche Prufungen sind Prufungen, bei denen die Prifungsfragen schriftlich zu
beantworten sind.

Prifungsarbeiten sind die praktischen, experimentellen, theoretischen oder
schriftlichen Arbeiten, die im Rahmen von Prifungen zu erbringen sind.

§ 36 Durchfuhrung von Prufungen

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

Die Priferin bzw. der Prifer hat sich in geeigneter Weise von der Identitat der
Studierenden zu Uberzeugen. Studierende sind verpflichtet, sich mit einem
Lichtbildausweis oder einem sonstigen fir die Identitatsfeststellung tauglichen Mittel
auszuweisen. Studierende, die nicht ordnungsgemaR zur Prifung angemeldet sind,
dirfen an der Prifung nicht teilnehmen.

Bei einer Prifung ist den Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der
erworbenen Kompetenzen, Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen. Inhalt und
Umfang des Stoffes sind in geeigneter Form vorher bekannt zu geben. Bei
Vorlesungspriufungen und prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen ist der Stoff der
Lehrveranstaltung malf3geblich. Die tatsachlich geforderten Leistungen, die zur
positiven Absolvierung einer Priifung nétig sind, miissen dem der betreffenden Priifung
in Form von ECTS-Anrechnungspunkten zugeordneten Arbeitspensum entsprechen.

Es ist nach Mdglichkeit zu vermeiden, dass bei einer Priifung nur die Priferin bzw. der
Prifer und die zu prifende Person anwesend sind.

Mindliche Prifungen kénnen auch im Wege der Videotelefonie durchgefiihrt werden,
wenn die Pruferin bzw. der Prifer und die Kandidatin bzw. der Kandidat damit
einverstanden sind und das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige
Organ dies genehmigt. Es ist sicherzustellen, dass sa&mtliche Prifungsvorgange
einschlieB3lich Fragen und Antworten im Prifungsprotokoll vermerkt werden. Im Falle
einer negativen Beurteilung einer Prifung sind dem/der Studierenden die Grunde fur
die negative Beurteilung auf Antrag schriftlich mitzuteilen.

Tritt die Kandidatin bzw. der Kandidat nicht zur Prifung an, ist die Prifung nicht zu
beurteilen und nicht auf die Zahl der Prufungsantritte anzurechnen. Es gilt als
Prufungsantritt, wenn die Kandidatin bzw. der Kandidat zur Prifung erschienen ist und
die erste Fragestellung in Bezug auf den Stoff der Prifung zur Kenntnis genommen
hat.

Werden bei Prufungen unerlaubte Hilfsmittel eingesetzt oder wird durch ein Plagiat
oder anderes Vortauschen wissenschatftlicher Leistungen gegen die Regeln der guten
wissenschaftlichen Praxis verstof3en und dies noch vor einer Beurteilung entdeckt, hat
die Pruferin bzw. der Prifer den Sachverhalt insbesondere durch Aktenvermerk oder
Sicherstellung von Beweismitteln zu dokumentieren und die Prifung negativ zu
beurteilen. Die Studierenden sind berechtigt binnen zwei Wochen ab der negativen



Beurteilung einen Antrag auf Kontrolle der Beurteilung durch das fur die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ zu stellen. Die Priferinnen bzw.
der Prifer haben negative Beurteilungen aufgrund von Plagiaten oder Vortauschen
wissenschaftlicher Leistungen dem fur die studienrechtlichen Angelegenheiten
zustandigen Organ zu melden.

(7) Wenn eine Studierende bzw. ein Studierender die Prifung ohne wichtigen Grund
abbricht, ist die Prufung negativ zu beurteilen. Ob ein wichtiger Grund vorlag, hat das
fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ auf Antrag der bzw. des
Studierenden mit Bescheid festzustellen. Der Antrag ist innerhalb von zwei Wochen
nach dem Prifungsabbruch einzubringen.

§ 37 Prifungskommissionen

(1) Fur kommissionelle Prifungen hat das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten
zustandige Organ Prufungskommissionen zu bilden.

(2) Einer Kommission haben wenigstens drei Personen anzugehdren. Fir jedes Fach oder
dessen Teilgebiet ist eine Priferin bzw. ein Prufer vorzusehen. Ein Mitglied ist zur bzw.
zum Vorsitzenden der Prifungskommission zu bestellen.

(3) Beider letzten zulassigen Wiederholung einer Prifung ist das fiir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustandige Organ weiteres Mitglied der Prifungskommission und hat
den Vorsitz zu fuhren.

(4) Die Beratung und Abstimmung Uber das Ergebnis einer Prufung vor einer
Prifungskommission, bei mehreren Lehrveranstaltungen bzw. Fachern hinsichtlich
jeder Lehrveranstaltung bzw. jedes Faches, haben in nichtoffentlicher Sitzung der
Prifungskommission nach einer Aussprache zwischen den Mitgliedern zu erfolgen. Die
Beschlisse der Kommission werden mit Stimmenmehrheit gefasst, die bzw. der
Vorsitzende Ubt das Stimmrecht wie die Ubrigen Mitglieder der Kommission aus, hat
aber zuletzt abzustimmen. Jedes Mitglied hat bei der Abstimmung Uber das Ergebnis
in den einzelnen Lehrveranstaltungen bzw. Fachern auch den Gesamteindruck der
Prufung zu bericksichtigen.

(5) Gelangt die Prifungskommission zu keinem Beschluss Uber die Beurteilung einer
Lehrveranstaltung bzw. eines Faches, sind die von den Mitgliedern vorgeschlagenen
Beurteilungen zu addieren, das Ergebnis der Addition durch die Zahl der Mitglieder zu
dividieren und das Ergebnis, das groRer als x,5 ist, aufzurunden und andernfalls
abzurunden.

§ 38 Prufungen in Form eines einzigen Prifungsvorgangs

(1) Zu den Prifungen, die in einem einzigen Prifungsvorgang durchgefuhrt werden,
zéhlen Vorlesungsprufungen und Masterprifungen.

(2) Prufungen in Form eines einzigen Prifungsvorgangs sind grundsatzlich von der
Leiterin bzw. dem Leiter der Lehrveranstaltung abzuhalten. Bei Bedarf hat das fir die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ andere fachlich geeignete
Priuferinnen bzw. Prifer heranzuziehen.



3)

Zu Beginn der Lehrveranstaltung sind den Studierenden die genauen
Beurteilungskriterien mitzuteilen.

8 39 Prifungstermine

(1)

(2)

(3)

(4)

()

Prufungstermine sind Zeitraume, in denen jedenfalls die Mdglichkeit zur Ablegung von
Prifungen in Form eines einzigen Prifungsvorgangs besteht. Prifungstermine sind
grundsatzlich nicht in den lehrveranstaltungsfreien Zeiten anzusetzen. Umfasst die
lehrveranstaltungsfreie Zeit einen Zeitraum von mindestens vier Wochen, kdnnen
Priufungstermine bei Bedarf auch in der ersten und letzten Woche der
lehrveranstaltungsfreien Zeit angesetzt werden. Umfasst die lehrveranstaltungsfreie
Zeit mindestens acht Wochen, kdnnen Prufungstermine bei Bedarf in den zwei ersten
und zwei letzten Wochen der lehrveranstaltungsfreien Zeit angesetzt werden.

Prifungstermine hat das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéandige Organ
so festzusetzen, dass den Studierenden die Einhaltung der im Curriculum fir jeden
Studienabschnitt festgelegten Studiendauer ermdglicht wird. Fur Prufungen innerhalb
der Studieneingangs- und Orientierungsphase missen mindestens zwei
Prifungstermine pro Semester vorgesehen werden, sodass mindestens vier
Prifungstermine pro Jahr angeboten werden. Fir Priafungen aul3erhalb der
Studieneingangs- und Orientierungsphase sind Prifungstermine fur den Anfang, fir
die Mitte und fur das Ende jedes Semesters anzusetzen, sodass mindestens sechs
Prufungstermine pro Jahr angeboten werden. Die Festsetzung der Prifungstermine
wird durch das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ den
Leiterinnen und Leitern der Lehrveranstaltungen tibertragen. Die Prifungstermine sind
in geeigneter Weise bekannt zu machen. Zusatzliche Prifungstermine durfen auch in
den lehrveranstaltungsfreien Zeiten angesetzt werden.

Zusatzliche personliche Terminvereinbarungen zwischen den Studierenden und den
Priferinnen und Prifern sind zuldssig.

Prifungen in Form eines einzigen Prufungsvorgangs sind jedenfalls bis zum Ende des
dritten auf die Durchfihrung der Lehrveranstaltung folgenden Semesters zu
ermdglichen.

Bei Prifungen in Form eines einzigen Prifungsvorgangs hat das fur die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ daflr Sorge zu tragen, dass flr
die Studierenden in einem Zeitraum von hdchstens zwei Monaten nach Ende des
Anmeldezeitraums die Mdglichkeit besteht, die Prifung abzulegen. Gegebenenfalls
sind zusatzliche Priferinnen bzw. Prifer heranzuziehen.

§ 40 Anmeldung zu Prufungen in Form eines Prifungsvorgangs

(1)

(2)

Die Festsetzung der Anmeldefristen fir Prifungen in Form eines einzigen
Prufungsvorgangs wird durch das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten
zustandige Organ den Leiterinnen und Leitern der Lehrveranstaltungen tbertragen.

Die Studierenden sind berechtigt, sich zu Prifungen in Form eines einzigen
Prifungsvorgangs innerhalb der festgesetzten Anmeldefrist anzumelden. Der
Anmeldung ist zu entsprechen, wenn die bzw. der Studierende die Erfullung der im
Curriculum festgesetzten Anmeldevoraussetzungen nachweisen kann. Die Anmeldung



zu einer Prifung in Form eines einzigen Prifungsvorgangs setzt nicht die Anmeldung
zur betreffenden Lehrveranstaltung voraus. Melden sich Studierende eines
Bachelorstudiums zu Prifungen in Form eines einzigen Prifungsvorgangs eines
aufbauenden Masterstudiums an, gilt 8§ 41 Abs 1 sinngemalf.

(3) Die Studierenden sind berechtigt, sich von Prifungen, die in einem Prifungsvorgang
durchgefuhrt werden, bis spéatestens 48 Stunden vor dem Prifungszeitpunkt
abzumelden. Falls das Ende der Abmeldefrist auf einen Samstag, Sonntag oder
Feiertag fallen wirde, ist eine Abmeldung bis 12:00 Uhr des vorangehenden Werktags
maoglich.

(4) Die Pruferin bzw. der Prifer oder die bzw. der Vorsitzende der Prufungskommission
kann zu Beginn der Anmeldefrist festlegen, dass Kandidatinnen und Kandidaten, die
der Prufung unentschuldigt fernbleiben, erst nach Ablauf von acht Wochen oder erst
zum Ubernachsten Termin neuerlich zur Prifung zugelassen werden.

(5) Die Studierenden sind berechtigt, mit der Anmeldung die Ablegung der Prifung in einer
von der im Curriculum festgelegten Priufungsmethode abweichenden Methode zu
beantragen. Dem Antrag auf Genehmigung einer abweichenden Prifungsmethode ist
zu entsprechen, wenn die Studierenden eine Behinderung nachweisen, die ihnen die
Ablegung der Prufung in der vorgeschriebenen Methode unmdglich macht und der
Inhalt und die Anforderungen der Prufung durch eine abweichende Methode nicht
beeintrachtigt werden.

(6) Die Studierenden sind berechtigt, Antrage hinsichtlich der Person der Priiferinnen oder
Prifer zu stellen. Diese Antrage sind nach Mdoglichkeit zu bertcksichtigen. Ab der
zweiten Wiederholung einer Prifung ist dem Antrag auf eine bestimmte Priferin oder
einen bestimmten Priifer der Hochschule und bei gemeinsam eingerichteten Studien
der beteiligten Bildungseinrichtungen, jedenfalls zu entsprechen.

(7) Die Studierenden sind berechtigt, bei der Anmeldung zu Masterprufungen bei dem fur
die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndigen Organ den Antrag auf einen
bestimmten Prifungstag zu stellen. Diesem Antrag ist nach Madoglichkeit zu
entsprechen.

(8) Wenn der Anmeldung oder einem Antrag gem. Abs 5 bis 7 nicht entsprochen wird, hat
das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéandige Organ nach Anhorung der
Leiterin bzw. des Leiters der Lehrveranstaltung oder der Priferin bzw. des Priifers dies
mit Bescheid zu verfligen, wenn die bzw. der Studierende einen Antrag auf Ausstellung
eines Bescheides stellt.

8§ 41 Anmeldung zu prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen

(1) Die Studierenden sind berechtigt, sich zu prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen
innerhalb der festgesetzten Anmeldefrist anzumelden. Der Anmeldung ist zu
entsprechen, wenn die bzw. der Studierende die Erflllung der im Curriculum
festgesetzten Anmeldungsvoraussetzungen nachweisen kann. Melden sich
Studierende eines Bachelorstudiums fur das Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung
zu prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen eines aufbauenden Masterstudiums an,
ist dieser Anmeldung zu entsprechen, wenn diese bereits Prifungen im Ausmalf3 von
zumindest 90% der im Bachelorstudium vorgesehenen ECTS-Anrechnungspunkte
positiv absolviert haben, sofern im Curriculum des Masterstudiums nicht Anderes fur



einzelne Lehrveranstaltungen vorgesehen ist. Dabei dirfen hochstens 10% der ECTS-
Anrechnungspunkte des jeweiligen Masterstudiums vorgezogen werden.

(2) Die Studierenden sind berechtigt, mit der Anmeldung die Ablegung der Prifung in einer
von der im Curriculum oder auf andere Weise festgelegten Prifungsmethode
abweichenden Methode zu beantragen. Dem Antrag auf Genehmigung einer
abweichenden Prufungsmethode ist zu entsprechen, wenn die Studierenden eine
Behinderung nachweisen, die ihnen die Ablegung der Priifung in der vorgeschriebenen
Methode unmdglich macht und der Inhalt und die Anforderungen der Priifung durch
eine abweichende Methode nicht beeintrachtigt werden.

(3) Wenn der Anmeldung, dem Antrag auf eine abweichende Prufungsmethode oder
hinsichtlich der Person der Priferin bzw. des Prifers nicht entsprochen wird, hat das
fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zusténdige Organ nach Anhorung der
Leiterin bzw. des Leiters der Lehrveranstaltung dies mit Bescheid zu verfligen, wenn
die bzw. der Studierende einen Antrag auf Ausstellung eines Bescheides stellt.

§ 42 Lehrveranstaltungen mit beschréankter Teilnehmendenzahl

(1) In Lehrveranstaltungen mit beschrankter Teilnehmendenzahl erfolgt die Reihung fur
die Vergabe von Lehrveranstaltungsplatzen nach folgenden Kriterien, wobei die
einzelnen Kriterien in der angegebenen Reihenfolge anzuwenden sind:

1. Stellung der Lehrveranstaltung im Curriculum (PF/GEF vor FWEF): Die
Lehrveranstaltung ist im Curriculum, fir das die Lehrveranstaltungsanmeldung
erfolgt, verpflichtend vorgeschrieben. Dabei werden Pflicht- und Gebundenes
Wahlfach gleichrangig gereiht und jeweils gegeniber Freiem Wahlfach bevorzugt.

2. Im Studium absolvierte/anerkannte ECTS-Anrechnungspunkte (inkl. Boni gem. Abs
3): Fur die Reihung der ECTS-Anrechnungspunkte werden alle Leistungen des
Studiums, fur das die Lehrveranstaltungsanmeldung erfolgt, herangezogen. Eine
hohere Gesamtsumme wird bevorzugt gereiht. Fir Studierende bestimmter Studien
gibt es zur Gewahrleistung der Chancengleichheit Ausgleichsmechanismen fir die
Reihung nach ECTS-Anrechnungspunkten (siehe Abs 3).

3. Bisher bendtigte Semesteranzahl im Studium: Reihung nach der Anzahl der bisher
bendtigten Semester innerhalb des Studiums. Eine héhere Anzahl wird bevorzugt
gereiht.

4. Losentscheid: Ist anhand der vorangehenden Kriterien keine
Reihungsentscheidung méglich, entscheidet der Zufall.

(2) Im Curriculum oder in der Lehrveranstaltungsbeschreibung kann festgelegt werden,
dass die Studierenden zusatzlich zur elektronischen Anmeldung in der ersten
Lehrveranstaltungseinheit oder in einer Vorbesprechung anwesend sein mussen, in
der die endgultige Vergabe der Lehrveranstaltungsplatze und gegebenenfalls die
Zuordnung der Studierenden zu den einzelnen Parallelgruppen erfolgt. Studierende,
die diesem Termin unentschuldigt fernbleiben, werden den anwesenden Studierenden
nachgereiht.



(3) Fir das Reihungskriterium ,Im  Studium absolvierte/anerkannte ECTS-
Anrechnungspunkte“ gemal Abs 1 Z 2 gelten fur den Bereich der Lehramtsstudien
Sekundarstufe Allgemeinbildung folgende Ausgleichsmechanismen (Boni):

1. Fremdstudienbonus:

a) Fur Lehramtsstudierende, die ein weiteres Unterrichtsfach in Form eines
Erweiterungsstudiums studieren, werden fir die Reihung die gesamten ECTS-
Anrechnungspunkte des Erweiterungsstudiums, far das die
Lehrveranstaltungs-Anmeldung erfolgt, verdoppelt.

b) FiUr Lehramtsstudierende, die mindestens ein Diplom-Unterrichtsfach an einer
fremden Universitat studieren, werden fir die Reihung die gesamten ECTS-
Anrechnungspunkte des Lehramtsstudiums, fur die die Lehrveranstaltungs-
Anmeldung erfolgt, verdoppelt.

2. Masterbonus: Erfolgt die Anmeldung zur Lehrveranstaltung fur ein Masterstudium
jener Organisationseinheit, die die Lehrveranstaltung anbietet, wird ein Bonus flr
die ECTS-Anrechnungspunkte in Hohe von 180 ECTS-Anrechnungspunkten fur die
Reihung gewéhrt.

3. Doktoratshonus: Erfolgt die Anmeldung zur Lehrveranstaltung fiir ein
Doktoratsstudium jener Organisationseinheit, die die Lehrveranstaltung anbietet,
wird ein Bonus fur die ECTS-Anrechnungspunkte in Hohe von 180 ECTS-
Anrechnungspunkten fir die Reihung gewahrt.

8 43 Durchfiihrung von prifungsimmanenten Lehrveranstaltungen

(1) Bei priufungsimmanenten Lehrveranstaltungen erfolgt die Beurteilung durch eine
begleitende Erfolgskontrolle der Teilnehmenden wahrend der gesamten
Lehrveranstaltung.

(2) Prufungsimmanente Lehrveranstaltungen sind grundsatzlich von der Leiterin bzw. dem
Leiter der Lehrveranstaltung abzuhalten. Bei Bedarf hat das fur die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustandige Organ andere fachlich geeignete Priferinnen bzw. Prifer
heranzuziehen.

(3) Zu Beginn der Lehrveranstaltung sind den Studierenden die genauen
Beurteilungskriterien mitzuteilen.

(4) Bei prufungsimmanenten Lehrveranstaltungen besteht Anwesenheitspflicht. Bei
Vorliegen von wichtigen Grunden konnen  Studierende fir einzelne
Lehrveranstaltungseinheiten von der Anwesenheit durch den Lehrveranstaltungsleiter
bzw. die Lehrveranstaltungsleiterin entbunden werden.

(5) Der Priifungsvorgang beginnt mit der Ubernahme des Auftrags zur Erbringung der
ersten Teilleistung. Ab diesem Zeitpunkt gilt die Teilnahme an der
prufungsimmanenten Lehrveranstaltung als Prifungsantritt. Wenn der bzw. die
Studierende Teilleistungen ohne wichtigen Grund (z.B. arztliches Attest) nicht erbringt
oder die Anwesenheitspflicht nicht erfullt, gilt dies als Prifungsabbruch und die Prifung
ist negativ zu beurteilen.

(6) Die Leiterin bzw. der Leiter der Lehrveranstaltung hat zu Beginn der Lehrveranstaltung
bekanntzugeben, bis zu welchem Zeitpunkt etwaige Prifungsarbeiten einzureichen



(7)

sind. Dieser Termin sollte mdglichst am Ende des Semesters, in dem die
Lehrveranstaltung abgehalten wird, liegen und kann langstens bis zum Ende des auf
die Abhaltung der Lehrveranstaltung folgenden Semesters erstreckt werden. Eine
Ausnahme von dieser Regelung bedarf der Zustimmung des fur die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustandigen Organs. Wird eine Prifungsarbeit nicht rechtzeitig
abgegeben, stellt dies einen Prifungsabbruch dar und die Prifung ist negativ zu
beurteilen.

Die Leiterin bzw. der Leiter der Lehrveranstaltung kann die Wiederholung oder das
Nachreichen von einzelnen im Rahmen der Lehrveranstaltung negativ beurteilten oder
nicht erbrachten Teilleistungen bis zum Ende des auf die Abhaltung der
Lehrveranstaltung folgenden Semesters gestatten, wenn die sonstigen im Rahmen der
prifungsimmanenten Lehrveranstaltung erbrachten Teilleistungen einen im Ganzen
positiven Erfolg der Teilnahme erwarten lassen.

8§ 44 Beurteilung des Studienerfolgs

(1)

(@)

(3)

(4)

Die fur die Ausstellung von Zeugnissen erforderlichen Daten sind durch die
Angehdrigen der Padagogischen Hochschule im Informationsmanagementsystem der
Padagogischen Hochschule unter zweckmafiger Beachtung des Vier-Augen-Prinzips
zu erfassen. Prufungsprotokolle sind von den Priferinnen und Prifern zu fihren und
unterschrieben oder elektronisch signiert mindestens ein Jahr ab Bekanntgabe der
Beurteilung zu archivieren. Die Studien- und Prifungsabteilung sowie die
Prifungsamter an den Dekanaten haben mittels automationsunterstitzter
Datenverarbeitung fur die Ausstellung von Zeugnissen und fur die Evidenz der
Prifungen einschlie3lich der Anerkennung von Prifungen zu sorgen.

Wenn bei Prifungen die positive Beurteilung ,mit Erfolg teilgenommen®, die negative
Beurteilung ,ohne Erfolg teilgenommen® lautet, da eine andere Form der Beurteilung
unmdoglich oder unzweckmafig ist, haben alle antretenden Studierenden in dieser
Form beurteilt zu werden.

Die Beurteilung der Module hat so zu erfolgen, dass der nach ECTS-
Anrechnungspunkten gewichtete Notendurchschnitt der im Modul zu absolvierenden
Prifungen herangezogen wird. Dabei ist bei Nachkommawerten, die grofl3er als x,5
sind, aufzurunden, sonst abzurunden. Prifungen, deren Beurteilung ausschlielich die
erfolgreiche / nicht erfolgreiche Teilnahme bestétigt, sind in diese Berechnung der
Modulnote nicht einzubeziehen. Die positive Beurteilung eines Moduls setzt die
positive Beurteilung aller im Modul zu absolvierenden Prifungen voraus.

Im studienabschlieRenden Zeugnis von Bachelor- und Masterstudien ist eine
Gesamtnote anzugeben. Diese hat ,bestanden“ zu lauten, wenn jedes Modul, die
Bachelor- oder Masterarbeit und gegebenenfalls die Bachelor- oder Masterprifung
positiv beurteilt wurden, andernfalls hat sie ,nicht bestanden® zu lauten. Die
Gesamtbeurteilung hat ,mit Auszeichnung bestanden® zu lauten, wenn fur keine der
genannten Studienleistungen eine schlechtere Beurteilung als ,gut‘ und in mindestens
der Halfte der genannten Studienleistungen die Beurteilung ,sehr gut® erteilt wurde. Die
freien Wahlfacher werden fir die Ermittlung der Note der Gesamtbeurteilung nicht
bertcksichtigt.



§ 45 Wiederholung von Prifungen

(1)

(2)

3)

(4)

Die Studierenden sind berechtigt negativ beurteilte Prifungen drei Mal zu wiederholen.
Studierende in Kooperationsstudien mit der Technischen Universitdt Graz sind
berechtigt, Prifungen vier Mal zu wiederholen. Die Studierenden sind berechtigt, im
Curriculum gekennzeichnete Praktika der padagogisch-praktischen Studien bei
negativer Beurteilung einmal zu wiederholen.

Ab der zweiten Wiederholung einer Prifung ist diese auf Antrag der bzw. des
Studierenden kommissionell abzuhalten, wenn die Prifung in Form eines einzigen
Prifungsvorgangs durchgefiihrt wird. Ab der dritten Wiederholung ist diese jedenfalls
kommissionell abzuhalten.

Ab der zweiten Wiederholung kann auf Antrag der bzw. des Studierenden die
Beurteilung der Teilnahme an einer priufungsimmanenten Lehrveranstaltung auch in
einem Prufungsvorgang erfolgen.

Prifungen, die aus mehreren Fachern oder Teilen im Sinne des § 43 Abs 3 HG 2005
bestehen, missen zur Ganze wiederholt werden, wenn mehr als die Halfte der Facher
negativ beurteilt wurde. Sonst beschrankt sich die Wiederholung auf die negativ
beurteilten Facher.

§ 46 Anerkennung von Prufungen

(1)

(@)

3)

(4)

(5)

Auf Antrag ordentlicher Studierender, die Teile ihres Studiums im Ausland durchfuhren
wollen, hat das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ vor
Beginn des Auslandsaufenthaltes mit Bescheid festzustellen, welche der an der
auslandischen Bildungseinrichtung abzulegenden Prufungen den im Curriculum
vorgeschriebenen Prifungen gleichwertig sind (Vorausbescheid).

Die fir die Beurteilung notwendigen Unterlagen sind von der Antragstellerin bzw. dem
Antragsteller vorzulegen. Von fremdsprachigen Unterlagen hat die Antragstellerin bzw.
der Antragsteller durch allgemein beeidete und gerichtlich zertifizierte
Dolmetscherinnen bzw. Dolmetscher angefertigte Ubersetzungen vorzulegen. Sofern
die auslandische Bildungseinrichtung die Bewertung der Prifungen mittels ECTS-
Anrechnungspunkten vornimmt, sind die zu vergebenden ECTS-Anrechnungspunkte
in vollem Umfang anzuerkennen.

Bei der Anerkennung von Prifungen gemalR § 56 HG 2005 ist das fur die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ an den Inhalt von
Vorausbescheiden gebunden. Die Feststellung der Gleichwertigkeit von Prifungen im
Rahmen von Vorausbescheiden ist keine zwingende Voraussetzung fir die
Anerkennung von Prifungen, die an auslandischen Bildungseinrichtungen abgelegt
wurden.

Prufungen, die im Rahmen eines Studiums absolviert wurden, das als Voraussetzung
fur die Zulassung zu einem Masterstudium diente, konnen fur das betreffende
Masterstudium nicht anerkannt werden.

Ein Antrag auf Anerkennung einer Prifung aus einem Studium an der KPH Graz gem.
8§ 56 HG 2005 ist abzulehnen, wenn die Anzahl der Prifungsantritte der zur
Anerkennung eingereichten Prifung, addiert zu jenen der Prifung, fir die sie
anerkannt werden soll, die Anzahl der zulassigen Antritte laut § 45 Abs 1 Ubersteigt.



Teil D. Bachelor- und Masterarbeiten

8 47 Bachelorarbeiten

(1)

(2)
(3)

(4)

()

(6)

Die Bachelorarbeit ist als eigenstandige schriftiche Arbeit im Rahmen einer
Lehrveranstaltung zu verfassen. Die Betreuung der Bachelorarbeit erfolgt durch die
Lehrveranstaltungsleiterin bzw. den Lehrveranstaltungsleiter oder im Bedarfsfall durch
andere Personen im Fachbereich. Das Thema der Bachelorarbeit hat in einem
sinnvollen Zusammenhang mit der Lehrveranstaltung zu stehen.

Die Bachelorarbeit ist barrierefrei zu erstellen.

Bachelorarbeiten sind spatestens innerhalb von sechs Monaten zur Beurteilung
einzureichen. Sollte dies nicht erfolgen, ist das Thema erneut zu beantragen.

Die Bachelorarbeit ist getrennt von der Lehrveranstaltung, in deren Rahmen sie
verfasst wird, zu beurteilen.

Durch elektronische Kontrollmalinahmen ist zu Uberpriifen, ob die Arbeit den Regeln
und Grundsatzen guter wissenschaftlicher Praxis entspricht und frei von Plagiaten und
anderem Vortauschen wissenschaftlicher Leistungen ist. Das Ergebnis dieser
Uberprufung hat in die Beurteilung einzuflieRen.

Bachelorarbeiten konnen drei Mal wiederholt werden.

8 48 Masterarbeiten

(1)

(2)

()

(4)

Das Thema der Masterarbeit ist einem der im Curriculum festgelegten Module oder
Lehrveranstaltungen bzw. Facher zu entnehmen oder hat in einem sinnvollen
Zusammenhang mit einem dieser Module oder Lehrveranstaltungen bzw. Facher zu
stehen. Die bzw. der Studierende ist berechtigt, das Thema vorzuschlagen oder aus
einer Anzahl von Vorschlagen der zur Verfligung stehenden Betreuerinnen und
Betreuer auszuwahlen.

Die Betreuerinnen und Betreuer von Masterarbeiten haben dafir Sorge zu tragen, dass
Thema und Inhalt der Arbeit dem im Curriculum dafiir vorgesehenen Arbeitsaufwand
entsprechen.

Facheinschlagig habilitierte Angehdrige der KPH Graz sind berechtigt, aus dem Fach
ihrer Lehrbefugnis Masterarbeiten zu betreuen und zu beurteilen. Bei Bedarf ist das fir
die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ Uberdies berechtigt,
geeignete wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit der Betreuung und
Beurteilung von Masterarbeiten aus dem Fach ihrer Dissertation oder ihres nach der
Verleihung des Doktorgrades bearbeiteten Forschungsgebietes zu betrauen. Die bzw.
der Studierende ist berechtigt, eine Betreuerin bzw. einen Betreuer nach MalRgabe der
Mdglichkeiten auszuwahlen.

Das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zusténdige Organ ist berechtigt, auch
Personen mit einer Lehrbefugnis oder mit einem Doktorat, die an einer anderen
inlandischen oder anerkannten auslandischen Padagogischen Hochschule oder
Universitat tatig sind, zur Betreuung und Beurteilung von Masterarbeiten
heranzuziehen, wenn diese die Voraussetzungen nach Abs 3 erflllen.



(5) Die bzw. der Studierende hat das Thema und die Betreuerin bzw. den Betreuer der
Masterarbeit dem fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen Organ vor
Beginn der Bearbeitung schriftlich bekannt zu geben. Das Thema und die Betreuerin
bzw. der Betreuer gelten als angenommen, wenn das fur die studienrechtlichen
Angelegenheiten zusténdige Organ diese innerhalb eines Monats nach Einlangen der
Bekanntgabe nicht mit Bescheid untersagt. Bis zur Einreichung der Masterarbeit ist ein
Wechsel der Betreuerin bzw. des Betreuers zulassig.

(6) Wenn sich nachtraglich herausstellt, dass die Betreuerin bzw. der Betreuer befangen
ist oder nicht Uber die notwendige Qualifikation verfugt, kann das fir die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustédndige Organ die Betreuerin bzw. den
Betreuer abberufen.

(7) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die
Bestimmungen des Urheberrechts idgF sowie die ,Richtlinien zur Guten
Wissenschaftlichen Praxis“ der Osterreichischen Agentur fir wissenschaftliche
Integritat zu beachten.

(8) Die Masterarbeit ist in gedruckter sowie in elektronischer Form (PDF-Format) bei der
Studienabteilung unter Einhaltung des auf der Website der Padagogischen Hochschule
zu veroffentlichenden Verfahrens zur Beurteilung einzureichen. Die Verwertungsrechte
der Einreichenden bzw. des Einreichenden nach Urheberrecht bleiben davon
unberthrt. Durch geeignete elektronische KontrollmaBnahmen ist zu Uberpriifen, ob
die Arbeit den Regeln und Grundsétzen guter wissenschaftlicher Praxis entspricht und
frei von Plagiaten und anderem Vortauschen wissenschaftlicher Leistungen ist. Der
Priufbericht ist binnen 14 Tagen zu erstellen und der Betreuerin bzw. dem Betreuer
vorzulegen.

(9) Die Studienabteilung hat die Masterarbeit der Betreuerin bzw. dem Betreuer zur
Beurteilung vorzulegen, welche bzw. welcher die Arbeit innerhalb von zwei Monaten
ab der Einreichung mit nachvollziehbarer schriftlicher Begriindung zu beurteilen hat.
Wird die Masterarbeit nicht fristgerecht beurteilt, kann das fur die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustandige Organ die Masterarbeit auf Antrag der bzw. des
Studierenden einer anderen Betreuerin bzw. einem anderen Betreuer gemal Abs 3
oder 4 zur Beurteilung zuweisen.

(10)Thema und Beurteilung der wissenschaftlichen Masterarbeit sind im
studienabschliel3enden Zeugnis zu dokumentieren.

(11) Die Masterarbeit ist barrierefrei zu erstellen.

§ 49 MalRBnahmen bei Plagiaten oder anderem Vortaduschen von wissenschaftlichen
Leistungen

(1) Ergeben die Plagiatskontrolle durch die Studienabteilung und die fachliche Beurteilung
durch die Betreuerin bzw. den Betreuer und Gutachterinnen bzw. Gutachter, dass die
Verfasserin bzw. der Verfasser insbesondere durch Plagiieren oder anderes
Vortauschen wissenschaftlicher Leistungen gegen die Regeln der guten
wissenschaftlichen Praxis verstol3en hat, so ist die Bachelor- oder Masterarbeit negativ
zu beurteilen. Plagiate oder anderes Vortduschen wissenschaftlicher Leistungen sind
dem fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen Organ zu melden.



(2) Stellen die Betreuerinnen bzw. Betreuer oder Gutachterinnen bzw. Gutachter vor der
endgultigen Beurteilung fest, dass aufgrund eines Plagiats oder anderen Vortauschens
wissenschaftlicher Leistungen keine hinreichende Eigenleistung der Studierenden
bzw. des Studierenden vorliegt, kann die Betreuerin bzw. der Betreuer die weitere
Betreuung ablehnen und/oder verlangen, dass eine inhaltlich und/oder thematisch
ganzlich neue wissenschaftliche Arbeit zu verfassen ist. Vor der Entscheidung hat das
fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ die Stellungnahme der
Betroffenen einzuholen.

(3) Wird eine Bachelor- oder Masterarbeit negativ beurteilt, da aufgrund eines Plagiats
oder anderen Vortduschens wissenschaftlicher Leistungen keine hinreichende
Eigenleistung vorliegt, kann die Betreuerin bzw. der Betreuer die erneute Betreuung
ablehnen und/oder verlangen, dass eine inhaltlich und/oder thematisch ganzlich neue
Bachelor- oder Masterarbeit zu verfassen ist. Bei Bachelorarbeiten kann die Betreuerin
bzw. der Betreuer auch verlangen, dass die Bachelorarbeit im Rahmen einer anderen
dafiir geeigneten Lehrveranstaltung verfasst werden muss. Vor der Entscheidung hat
das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ die Stellungnahme
der Betroffenen einzuholen.

(4) Wird nach positiver Beurteilung festgestellt, dass die Verfasserin bzw. der Verfasser
insbesondere durch Plagiieren oder anderes Vortduschen wissenschaftlicher
Leistungen gegen die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis verstol3en hat, so
ist gemal 8§ 45 Abs 1 Z 2 HG 2005 ein Verfahren zur Nichtigerklarung der Beurteilung
durchzufiihren. Falls die bzw. der Studierende das Studium wiederaufnehmen oder
fortsetzen will, ist eine inhaltlich und/oder thematisch neue Bachelor- oder Masterarbeit
zu verfassen. Bei Bachelorarbeiten kann das fir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zusténdige Organ festlegen, dass die Bachelorarbeit im Rahmen
einer anderen dafir geeigneten Lehrveranstaltung verfasst werden muss.

8 50 Einreichung und Vero6ffentlichungspflicht

Das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat nach Anhérung der
Leiterin bzw. des Leiters der Studienbibliothek sowie der Vertretung der Studierenden in
einer Verordnung ndhere Bestimmungen Uber das Einreichen, die Archivierung und die
Bereitstellung von Masterarbeiten in elektronischer Form festzulegen.

Teil E. Nostrifizierungen

§ 51 Antragstellung

(1) Die  Antragstellung  betreffend die  Anerkennung eines auslandischen
Studienabschlusses als Abschluss eines inlandischen Bachelor- oder Masterstudiums
(Nostrifizierung) setzt den Nachweis voraus, dass die Nostrifizierung zwingend fur die
Berufsaustibung oder die Fortsetzung der Ausbildung der antragstellenden Person in
Osterreich erforderlich ist (§ 68 Abs 1 HG 2005). Die Bestitigung, dass die
Nostrifizierung zwingend fur die Berufsausiibung erforderlich ist, kann ausschlie3lich
durch die zustandige Dienstbehérde (Landesschulrat, Stadtschulrat) erfolgen.



(2) Der Antrag ist an das fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ zu
stellen.

(3) Die Antragstellung hat mittels Formblatt zu erfolgen. Insbesondere sind im Antrag das
dem absolvierten auslandischen Studium vergleichbare inlandische Studium und der
angestrebte inlandische akademische Grad zu bezeichnen. Der Antrag hat die
Erklarung zu enthalten, dass noch kein Nostrifizierungsantrag an einer anderen
Osterreichischen Padagogischen Hochschule eingebracht oder zurtickgezogen wurde.
Dem Antrag sind jedenfalls folgende Dokumente im Original und jeweils unbeglaubigter
Kopie anzuschliel3en:

1. glltiger Reisepass,
2. Geburtsurkunde,

3. Heiratsurkunde (allenfalls),
4. Meldezettel,
5

Studienbuch, auslandische Zeugnisse und sonstige Nachweise in der
Berufsbildung,

6. Bestatigung der zustandigen Dienstbehtérde betreffend die zwingende
Notwendigkeit der Nostrifizierung flr die Berufsaustbung.

Um néhere Kenntnisse Uber die Inhalte des auslandischen Studiums zu erhalten,
kénnen im Bedarfsfall noch weitere taugliche Beweismittel eingefordert werden.
Fremdsprachige Dokumente sind gemeinsam mit einer beglaubigten Ubersetzung von
in Osterreich beeideten und gerichtlich zertifizierten Dolmetscherinnen bzw.
Dolmetschern vorzulegen.

§ 52 Entscheidung

Das fiur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ hat unter
Berticksichtigung des zum Zeitpunkt des Antrages geltenden Curriculums zu prifen, ob das
auslandische Studium so aufgebaut war, dass es mit dem im Antrag genannten
inlandischen Studium in Bezug auf das Ergebnis der Gesamtausbildung gleichwertig ist.
Um néahere Kenntnisse Uber die Inhalte des auslandischen Studiums zu erzielen, kann eine
Uberprufung der Kenntnisse der Antragstellerin bzw. des Antragstellers vorgenommen
werden. Zu diesem Zweck kdnnen im Bedarfsfall noch weitere taugliche Beweismittel
eingefordert werden.

Teil F. Zulassung zum Studium und Erléschen der Zulassung

8§ 53 Zulassungsfristen

(1) Gemal § 51 Abs 1 HG 2005 werden Studienwerberinnen und Studienwerber, die an
der KPH Graz oder bei gemeinsam eingerichteten Bachelorstudien an einer der
beteiligten Bildungseinrichtungen ein Bachelorstudium auf3erhalb der allgemeinen
Zulassungsfrist und auf3erhalb der Nachfrist abgeschlossen haben, auf Antrag
auflerhalb der allgemeinen Zulassungsfrist und aufRerhalb der Nachfrist zu einem
fachlich in Frage kommenden Masterstudium zugelassen. Auf diese Studierenden ist



das zum Zeitpunkt der Zulassung geltende Curriculum des Masterstudiums
anzuwenden.

(2) Uber die in § 51 Abs 2 HG 2005 festgelegten Ausnahmefalle hinaus ist die Zulassung
Zu einem Bachelorstudium innerhalb der Nachfrist far jene
Studienwerberinnen/Studienwerber zulassig,

1. die gemalR § 50 Abs 2 HG 2005 befristet zum Studium zugelassen werden,

2. die an der KPH Graz bereits auf Grund eines friiheren Antrages zum Studium unter
der Auflage des Nachweises der Sprachkenntnisse aus Deutsch oder von
Erganzungsprifungen aufgenommen wurden und die auferlegten Prifungen erst
nach dem Ende der allgemeinen Zulassungsfrist ablegen konnten,

3. deren Zulassung zu einem Studium an der KPH Graz oder bei gemeinsam
eingerichteten Studien an einer der beteiligten Bildungseinrichtungen nach Ablauf
der allgemeinen Zulassungsfrist auf Grund des Nichtbestehens einer Priifung bei
der letzten zulassigen Wiederholung erloschen ist oder

4. deren Antrag auf Zulassung zu einem individuellen Bachelorstudium nach Ende der
allgemeinen Zulassungsfrist genehmigt wurde.

8§ 54 Gefahrdung von Hochschulangehdrigen oder Dritten

(1) Das Rektorat kann Studierende, die eine Handlung oder mehrere Handlungen setzen,
welche eine dauerhafte oder schwerwiegende Gefahrdung von Hochschulangehdérigen
oder Dritten, mit denen die Studierenden im Rahmen des Studiums in Kontakt treten,
darstellt oder darstellen, von allen Studien an der Hochschule ausschlie3en.

(2) Handlungen im Sinne des Abs 1 sind insbesondere die Verletzung am Korper,
Schadigung an der Gesundheit, Angriffe auf die sexuelle Integritdit und
Selbstbestimmung, Gefahrdung der korperlichen Sicherheit, Nétigung, Bedrohung,
beharrliche Verfolgung, Verhetzung, Verleumdung, Einschiichterung, Beschimpfung
oder Verspottung von Hochschulangehérigen oder Dritten im Rahmen des Studiums
sowie der Versuch oder die Beteiligung an einer oder mehreren der vorgenannten
Handlungen.

Teil G. Beurlaubung von Studierenden

§ 55 Beurlaubung

Gemall 8 58 Abs 1 HG 2005 sind Studierende von Bachelor- und Masterstudien aus
besonderen Grinden auf Antrag fur ein oder mehrere Semester bescheidmafiig zu
beurlauben.

8 56 Besondere Griinde

Neben den gesetzlichen Beurlaubungsgriinden gem. § 58 Abs 1 HG 2005 stellt auch eine
Erwerbstéatigkeit, die nachweislich am Studienfortschritt hindert, einen Beurlaubungsgrund
dar. Dabei hat die Entscheidung tber die Zulédssigkeit der Beurlaubung aufgrund einer



Abwagung zwischen dem anzustrebenden regularen Studienverlauf und den besonderen
Umstanden, die eine Unterbrechung des reguldren Studienablaufs rechtfertigen, zu
erfolgen.

§ 57 Antrag

Der Antrag auf Beurlaubung ist bis langstens zum Beginn des jeweiligen Semesters bei
dem fur die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen Organ mittels Formblatt
einzubringen. Bei  unvorhergesehenem und unabwendbarem  Eintritt eines
Beurlaubungsgrundes kann die Beurlaubung bis langstens zum Ende der Nachfrist des
jeweiligen Semesters beantragt werden.

§ 58 Entscheidung

(1) Die Entscheidung uber die Beurlaubung erfolgt durch das fur die studienrechtlichen
Angelegenheiten zusténdige Organ mittels Bescheid.

(2) Wahrend der Beurlaubung bleibt gemald § 58 Abs 3 HG 2005 die Zulassung zum
Studium aufrecht. Die Teilnahme an Lehrveranstaltungen, die Ablegung von Priifungen
sowie die Einreichung und Beurteilung wissenschaftlicher sowie kinstlerischer
Arbeiten ist unzuléssig.

(3) Eine Beurlaubung wirkt personen- und nicht studienbezogen. Daher ist sie fir einzelne
Studien nicht méglich. Sie wirkt fur alle Studien der Bildungseinrichtung, an welcher sie
beantragt wurde und bei gemeinsam eingerichteten Studien fir alle Studien der
beteiligten Bildungseinrichtungen.

(4) Wahrend der Beurlaubung ist kein Studienbeitrag, jedoch der OH-Beitrag zu entrichten.



Abschnitt IV
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen

8 59 Praambel

GemalR § 28 Abs 2 Z 4 und § 21 Abs 2 iVm Abs 3 HG 2005 ist an jeder Padagogischen
Hochschule vom Hochschulkollegium ein Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
einzurichten, dessen Zusammensatzung in der Satzung zu regeln ist.

§ 60 Zusammensetzung

(1) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen der Kirchlichen Padagogischen
Hochschule der Dibzese Graz-Seckau (im Folgenden kurz KPH Graz) besteht aus funf
Mitgliedern und funf Ersatzmitgliedern und setzt sich aus allen drei Gruppen der
Hochschulangehérigen wie folgt zusammen: zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter des
Lehrpersonals, eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Verwaltungspersonals und zwei
Vertreterinnen bzw. Vertreter der Studierenden.

(2) Die Entsendung der Mitglieder und Ersatzmitglieder erfolgt durch das
Hochschulkollegium, die Personalvertretung und die Studierendenvertretung wie folgt:

1. Das Hochschulkollegium entsendet zwei Mitglieder und Ersatzmitglieder in den
Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen, und zwar die Vertreterinnen bzw.
Vertreter der Lehrenden im Hochschulkollegium ein Mitglied und ein Ersatzmitglied,
und die Vertreterinnen bzw. Vertreter des Verwaltungspersonals im
Hochschulkollegium ein Mitglied und ein Ersatzmitglied.

2. Die Personalvertretung der Lehrenden entsendet ein Mitglied und Ersatzmitglied
aus dem Kreis der Lehrenden.

3. Die Studierendenvertretung entsendet zwei Mitglieder und Ersatzmitglieder aus
dem Kreis der Studierenden.

(3) Die Nominierungen sind von der Vorsitzenden bzw. vom Vorsitzenden des
Hochschulkollegiums einzuholen und der Rektorin bzw. dem Rektor bekannt zu geben.

(4) Bei der Entsendung ist auf die Erfahrung der Mitglieder und Ersatzmitglieder in
Gleichbehandlungsfragen und Frauen férdernden Belangen Bedacht zu nehmen.

(5) Die Funktionsperiode des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen betragt drei
Jahre. Der scheidende Arbeitskreis bleibt jedoch bis zur Bestellung des neuen
Arbeitskreises im Amt. Neuerliche Entsendungen sind méglich.

(6) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vorzeitig aus, ist dieses fur den Rest der
Funktionsperiode aus jener Gruppe von Hochschulangehdrigen, der das
ausscheidende Mitglied oder Ersatzmitglied angehérte, durch das das ausscheidende
Mitglied oder Ersatzmitglied entsendende Gremium unverziglich nachzubestellen.

8 61 Konstituierung

(1) Nach der vollstandigen Nominierung der Mitglieder und Ersatzmitglieder durch die
entsendenden Gremien ist der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen von der
Rektorin bzw. dem Rektor unverziglich zur konstituierenden Sitzung einzuberufen.



(2) Aus dem Kreis der Mitglieder des Arbeitskreises ist gemaf § 21 Abs 3 HG 2005 eine
Vorsitzende bzw. ein Vorsitzender mit einfacher Mehrheit zu wahlen. Bis zur Wabhl leitet
das an Lebensjahren alteste Mitglied die Sitzung.

(3) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat eine Geschaftsordnung zu erlassen,
die im Mitteilungsblatt der KPH Graz kundzumachen ist. In der Geschéaftsordnung ist
festzulegen, welche Agenden von einzelnen Mitgliedern des Arbeitskreises alleine
wahrgenommen werden kénnen und welche Entscheidungen der Arbeitskreis in seiner
Gesamtheit zu treffen hat.

§ 62 Aufgaben

(1) Aufgabe des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen ist es, Diskriminierungen
durch Hochschulorgane aufgrund des Geschlechts sowie aufgrund der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung entgegenzuwirken und die Angehérigen und Organe der Padagogischen
Hochschule in diesen Angelegenheiten zu beraten und zu unterstitzen (8 21 Abs 2 HG
2005).

(2) Die Tatigkeit als Arbeitskreismitglied bzw. -ersatzmitglied gilt als wichtiger Beitrag zur
Erfullung der Dienstpflichten.

(3) Grundlagen fur die Erflllung seiner Aufgaben des Arbeitskreises sind neben den
Bestimmungen des HG 2005 unter anderem auch die Bestimmung des Art 7 B-VG
sowie die Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes.

(4) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen dirfen bei der
Austbung ihrer Befugnisse weder behindert, noch wegen dieser Tatigkeit in ihrem
beruflichen Fortkommen benachteiligt werden (§ 21 Abs 4 HG 2005).

(5) Dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen sind die zur Durchfihrung seiner
gesetzlichen Aufgaben erforderlichen Ressourcen (Raum, Personal und
Sachaufwand) vom Rektorat zur Verfligung zu stellen.

8 63 Erfullung der Aufgaben

(1) Die Mitglieder des Arbeitskreises fur Gleichbehandlungsfragen dirfen bei der
Ausubung ihrer Befugnisse weder behindert, noch wegen dieser Tatigkeit in ihrem
beruflichen Fortkommen benachteiligt werden (8§ 21 Abs 4 HG 2005).

(2) Zur Erfullung ihrer Aufgaben ist den Mitgliedern des Arbeitskreises gemaf § 21 Abs 5
HG 2005 vom Rektorat in allen inneren Angelegenheiten der Padagogischen
Hochschule Auskunft zu erteilen sowie Einsicht in die Geschéftsstiicke, Unterlagen und
in die automationsunterstitzt aufgezeichneten Daten Uber das Personal der
Padagogischen Hochschule zu geben, deren Kenntnis zur Erfillung der Aufgaben des
Arbeitskreises erforderlich ist. Auf Verlangen ist die Herstellung von Fotokopien dieser
Unterlagen zu gestatten. Einsicht in Personalakten ist nur mit Genehmigung des bzw.
der Betroffenen zulassig.

(3) Werden vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zur Vorbereitung seiner
Beschlusse Gutachten und Stellungnahmen facheinschlagiger Expertinnen bzw.
Experten sowie Auskinfte eingeholt, dirfen gemall § 21 Abs 6 HG 2005 diesen



(4)

®)

(6)

(7)

Expertinnen bzw. Experten die dafur erforderlichen Unterlagen zur Verfiigung gestellt
werden. Diese Expertinnen bzw. Experten sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind gemal? 8§ 21 Abs 7 HG 2005
insbesondere unverziglich zur Kenntnis zu bringen:

1. alle Ausschreibungstexte fir die Besetzung von Stellen und Funktionen,
2. die Liste der eingelangten Bewerbungen,

3. die Liste der in das Auswahlverfahren einbezogenen Bewerberinnen oder
Bewerber,

4. Informationen zu einer bevorstehenden Abberufung eines Mitglieds des
Rektorates.

Das Rektorat hat gemaR 8§ 21 Abs 8 HG 2005 gleichzeitig mit der Information des
zustandigen Organs der Personalvertretung den Arbeitskreis far
Gleichbehandlungsfragen dartiber in Kenntnis zu setzen, mit welcher Bewerberin bzw.
mit welchem Bewerber ein Dienstverhaltnis eingegangen werden soll.

Hat der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass die
Entscheidung eines Hochschulorgans eine Diskriminierung von Personen auf Grund
ihres Geschlechts oder auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung darstellt, ist er berechtigt,
innerhalb von zwei Wochen den Hochschulrat oder das zustandige Regierungsmitglied
anzurufen (8§ 21 Abs 9 HG 2005).

Dem Hochschulrat und dem Rektorat ist jahrlich ein Tatigkeitsbericht des
Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen zu Gbermitteln (§ 21 Abs 10 HG 2005).



Abschnitt V
Frauenforderungsplan

8 64 Praambel

Gemall § 28 Abs 2 Z 5 HG 2005 ist mit der Satzung unter anderem auch ein
Frauenforderungsplan zu erlassen.

§ 65 Grundlagen

Dem vorliegenden Frauenférderungsplan liegen das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz,
die Verordnung Uber den Frauenforderungsplan im  Wirkungsbereich des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, BGBI Il Nr 30/2005 sowie der
Erlass des BMBWK betreffend Umsetzung von Gender Mainstreaming an Padagogischen
Hochschulen zugrunde.

§ 66 Ziel

Die Kirchliche Padagogische Hochschule der Di6zese Graz-Seckau (im Folgenden KPH
Graz) bekennt sich zu den Anliegen der Frauenforderung und zur Schaffung von positiven
und karriereférdernden Bedingungen fir Frauen. Die Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern sowie der Grundsatz des Gender Mainstreaming ist in allen Bereichen der KPH
Graz nachhaltig umzusetzen und von den Entscheidungstrager/inne/n zu bertcksichtigen.
Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen ist in relevante Entscheidungsprozesse
aktiv einzubinden.

8 67 Anwendungsbereich

Der Frauenforderungsplan gilt fur alle Hochschulangehdrigen der KPH Graz, fir
Bewerber/innen um die Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zur KPH Graz sowie um die
Aufnahme als Studierende. Das Rektorat hat allen Entscheidungstragerinnen bzw.
Entscheidungstragern die fir Gleichbehandlungs- und Frauenférderungsangelegenheiten
relevanten Rechtsvorschriften zuganglich zu machen.

§ 68 Frauenguote, Beseitigung von Unterreprasentation

(1) Die KPH Graz strebt an, den Anteil der weiblichen Beschaftigten in allen
Besoldungsgruppen, Entlohnungsschemata, Verwendungsgruppen und
Entlohnungsgruppen sowie Funktionen und Verantwortungsbereichen auf mindestens
40 % zu erhdhen. Dies betrifft sémtliche Organisationseinheiten, Hierarchieebenen und
alle Funktionen und Téatigkeiten an der KPH Graz, in denen Frauen unterreprasentiert
sind.

(2) Bewerberinnen sind vorrangig aufzunehmen, wenn diese fur die angestrebte Planstelle
bzw. Funktion gleich geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber, sofern nicht in
der Person des Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen, bis der Anteil der Frauen
mindestens 40 % betréagt.



(3) Die KPH Graz verpflichtet sich, Frauen im aktiven Beschaftigungsverhéltnis zur KPH
Graz zur Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmaflinahmen vorrangig zuzulassen,
wenn diese MaBnahmen zur Ubernahme hoherwertiger Verwendungen bzw.
Funktionen qualifizieren.

(4) Die Rektorin bzw. der Rektor hat dafir Sorge zu tragen, dass frauenférdernde
MalRnahmen auf allen Ebenen gesetzt werden. Dazu gehdren neben den Planstellen
auch Kompetenzzentren sowie Institutsleitungen im Wege der Betrauung.

8 69 Frauen in strategischen Hochschulfunktionen

Bei der Beschickung von Arbeitsgruppen, Beiraten, Organen und Kommissionen im
Rahmen der Hochschulverwaltung ist auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis
Bedacht zu nehmen. Frauen sind, wenn mdoglich, in den Wahlvorschlag fir den Vorsitz
aufzunehmen. Dies gilt auch fur Wahlvorschlage fiir monokratische Amter.

8 70 Schaffung gleicher Arbeitsbedingungen fur Frauen und Manner

Fur Frauen und Manner sollen gleiche Arbeitsbedingungen sichergestellt werden: gleich-
berechtigter Zugang zu allen Mitteln und Mobglichkeiten wie Infrastruktur, finanzielle
Ressourcen, Fort- und Weiterbildung, Teilnahme an Tagungen u.a.

8§ 71 Gebrauch von geschlechtergerechter Sprache

Alle Organe und Verwaltungseinrichtungen der KPH Graz bedienen sich in
Aussendungen, Formularen, Protokollen, Reden und anderen an die Offentlichkeit oder
an die Hochschulangehotrigen gerichteten Mitteilungen einer geschlechtergerechten
Sprache. Es sind die weibliche und mannliche Form oder geschlechtsneutrale
Bezeichnungen zu verwenden.

§ 72 Schutz der Wirde am Arbeitsplatz

(1) Alle Angehorigen der KPH Graz haben das Recht auf eine ihre Wirde respektierende
Behandlung, insbesondere auf Schutz vor Belastigung, sexueller Beldstigung,
Diskriminierung und Mobbing. Die KPH Graz setzt diesbeziglich entsprechende
Praventivmalnahmen.

(2) Jede Form der Diskriminierung auf Grund des Geschlechts stellt eine Verletzung der
sich aus dem Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten dar
und ist entsprechend den (dienst- oder arbeits-) rechtlichen Vorschriften zu
sanktionieren.

8 73 Lehre

(1) An der KPH Graz sind Studierende im Rahmen von Lehrveranstaltungen und Modulen
mit genderpadagogischen Fragestellungen zu konfrontieren mit dem Ziel, ein
Bewusstsein fur geschlechtergerechtes padagogisches Handeln zu vermitteln.



(2) Lehrinhalte sind unter Wahrung des Gebots der Gleichbehandlung und in
geschlechtersensibler Weise zu vermitteln. Bei Evaluierungen der Lehre ist dieser
Aspekt zu berucksichtigen.

8 74 Forschung

Die KPH Graz fordert die Forschungstatigkeit von Frauen. Bei der Vergabe von Mitteln fir
die Forschungsférderung im Bereich der Organisationseinheiten sind diese Mittel unter
der Voraussetzung entsprechender Qualitéat der Antrage proportional zur Anzahl der
Antrdge von Frauen und Mannern aufzuteilen. Forschungsprojekte haben Gender als
Kategorie zu enthalten. Genderspezifische Forschungsthemen sind in besonderer Weise
zu bevorzugen.

8 75 Studierende

(1) Die KPH Graz hat geeignete Malinahmen zur Férderung des Zugangs von Frauen in
Studiengangen, Lehrgédngen und Hochschullehrgangen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, zu setzen.

(2) Die Stipendienangebote sind in geeigneter Weise einer breiten Offentlichkeit bekannt
zu machen. Frauen sind dabei zur Bewerbung besonders aufzufordern. Bei der
Vergabe von Stipendien und Studienférderungen sind Frauen entsprechend ihrem
Anteil an den Studierenden zu bericksichtigen.

§ 76 Verwaltung

Die KPH Graz férdert die Berufslaufbahn von Frauen im Verwaltungsbereich durch:
Entwicklung und Umsetzung von geeigneten Karrieremodellen, Aus- und
FortbildungsmalRnahmen, Berlicksichtigung der speziellen Arbeitsbedirfnisse von
Frauen.

8 77 Personal- und Organisationsentwicklung

Bei allen MalZnahmen, welche die Personal- und Organisationsentwicklung betreffen, sind
das Konzept des Gender Mainstreaming, das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit und
die Beseitigung der Unterreprasentation von Frauen in den entsprechenden Bereichen zu
berticksichtigen.

§ 78 Berufslaufbahn und Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergespréche

Berufslaufbahn und Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergesprache sind mit allen
Hochschulangehdérigen in regelmaRigen Abstanden zu fuhren. Die Rektorin bzw. der
Rektor hat einen geschlechtersensiblen Leitfaden fir Berufslaufbahn- und
Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergesprache zu entwickeln.



§ 79 Erhebungen im Bereich der Frauenférderung

Die Rektorin bzw. der Rektor erhebt regelméRig die zur Umsetzung des
Frauenforderungsplans notwendigen Daten. Die Frauenquoten sind jahrlich, beginnend
mit Stichtag 1. Oktober 2007, zu erheben, zu dokumentieren und zu veroffentlichen, wobei
insbesondere auf den Frauenanteil unter den Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern, den
Studierenden und den Absolventinnen bzw. Absolventen sowie auf den Studien- und
Berufslaufbahnverlauf und auf das Arbeitsumfeld Bedacht zu nehmen ist. Diese Daten
sind, soweit Rechtsfolgen daran gebunden sind, als Entscheidungsgrundlage in
Personalangelegenheiten heranzuziehen. Die Ergebnisse dieser Erhebungen sind von
der Rektorin bzw. vom Rektor jedenfalls alle zwei Jahre in anonymisierter Form zu
veroffentlichen. Wird die Frauenquote in einem Bereich nicht erreicht, sind die dafur
ausschlaggebenden Griinde von den verantwortlichen Entscheidungstragerinnen bzw.
Entscheidungstragern im Rahmen ihrer Berichtspflicht im Frauenférderungsplan
anzugeben.



Abschnitt VI
Betriebs- und Benutzungsordnungen fur die
Dienstleistungseinrichtungen sowie

Regelungen fir die Benlitzung von Raumen und Einrichtungen?

§ 80 Praambel

(1)

(2)

Auf der Grundlage von § 28 Abs 1 und § 15 Abs 3 Z 20 HG 2005 werden folgende
Betriebs- und Benutzungsordnungen fir die Dienstleistungseinrichtungen sowie
Regelungen fiir die Benitzung von Raumen und Einrichtungen der Kirchlichen
Padagogischen Hochschule der Didzese Graz-Seckau (im Folgenden KPH Graz)
durch Hochschulangehorige erlassen.

Die Kirchliche Padagogische Hochschule der Dibzese Graz-Seckau ist seit dem Jahr
2009 in Raumlichkeiten und am Campus des Augustinums, einem Zentrum der
Diozese Graz-Seckau fur Bildung und Berufung in der Lange Gasse 2, 8010 Graz,
beheimatet. Als Einrichtung im Augustinum unterliegt sie der Hausordnung des
Augustinums und alle Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und Lehrende der KPH Graz
sind deshalb zur Einhaltung der im Folgenden wiedergegebenen Hausordnung des
Augustinums wie auch zur Beachtung der ergdnzenden Regelungen der KPH Graz
verpflichtet.

Teil A. Hausordnung fur das Augustinum -
Bischoflicher Campus fir Bildung und Berufung
der Dibzese Graz-Seckau

8§ 81 Grundsatzliches

(1) Das Augustinum ist eine kirchliche Einrichtung der Diézese Graz-Seckau?, die sich als

Campus fir Bildung und Berufung den Themen Bildung, Weiterbildung und
Berufungspastoral umfassend verpflichtet fuhlt. Im Augustinum arbeiten und lernen
Menschen ab dem Kindergartenalter. Allen ist gemein, dass sie die christlichen
Glaubensinhalte als fur die Gesellschaft bedeutsam erachten.

(2) Alle Nutzer® des Hauses sind angehalten, die Raumlichkeiten im Augustinum sowie

das Inventar schonend zu behandeln sowie ihre Bereiche in ordentlichem Zustand zu
halten. Im Bereich der Sporthalle sind die Nutzer verpflichtet, alle Sportgerate taglich
nach der letzten Einheit in den dafiir vorgesehenen Rdumen sorgsam zu verwahren.
Auf ein ordentliches Erscheinungsbild des Augustinums ist von jeder Einrichtung zu

1 Der Abschnitt VI bezieht sich ausschlieRlich auf den Standort Graz, Lange Gasse 2, 8010 Graz. Fiir den Standort
Klagenfurt, Tarviser StraBe 30, 9020 Klagenfurt am Worthersee gelten gesonderte Bestimmungen.

2vgl. Ordnung der Verwaltung des Bischéflichen Seminars giiltig ab 1. August 2009: "Das Bischéfliche Seminar
ist eine Einrichtung der Di6zese Graz-Seckau. Als Carolinum-Augustineum gegriindet, kommt ihm als Kleinem
Seminar - dem es im Augustinum, dem Bischoflichen Zentrum fiir Bildung und Berufung, aufgetragen ist,
geistige Pragung zu vermitteln sowie kirchliche und geistliche Berufe zu fordern - gemaR can. 234 § 1 CIC fir
den kirchlichen und 6ffentlichen Bereich Rechtspersonlichkeit zu."

3 Alle personenbezogenen Bezeichnungen umfassen grundséatzlich Personen beiderlei Geschlechts.



achten. Schaden im Haus sind tber pitFM* der Haustechnik zu melden; bei Gefahr in
Verzug (z.B. Wasserschaden, Gefahr fir Menschen) ist die Haustechnik unverziglich
telefonisch zu kontaktieren. Im Haus wohnen Menschen. Bei allen Aktivitaten ist auf
die im Haus Wohnenden Riicksicht zu nehmen.

§ 82 Offnungszeiten

(1) Das Augustinum halt seine Eingange grundsatzlich von Montag bis Freitag von 06:00
bis 21:30 Uhr und Samstag von 07.30 Uhr bis 18.00 Uhr geotffnet. AulRerhalb dieser
Zeiten und an Feiertagen sind die Eingéange grundsatzlich verspertt.

(2) Jede Einrichtung hat dafur Sorge zu tragen, dass bei Zutritten auf3erhalb der normalen
Offnungszeiten die Eingange wieder versperrt werden; die Schliisselbesitzer sind
daruber zu informieren.

(3) Sind Offnungszeiten auBerhalb des geregelten Betriebes, zum Beispiel fur
Veranstaltungen, notwendig, so ist die Verwaltung dartiber zu informieren.

§ 83 Zugange, Eingangssituation

(1) Mitarbeiter konnen alle Eingéange ins Haus benuitzen. Kinder und Jugendliche sind
angehalten, grundsatzlich den Haupteingang zu verwenden. Der Eingang der
Praxisschule ist ergdnzend nur von den Schilern der Praxisschule sowie den
zugehdorigen Lehrpersonen zu benitzen.

(2) Die Stiegenhauser im Haus stehen in der Regel als vertikale Bewegungsflachen allen
Nutzern offen. Bis auf die Wohnbereiche im Haus (Internat, Studenten-, Priester-WG),
den Kindergarten, die Praxisschule und das DCC sind alle horizontalen Gangflachen
zuganglich. Gekennzeichnete Stillarbeitsbereiche im Gymnasium sind als
Klassenraum zu behandeln und nicht zu durchschreiten.

§ 84 Schliussel, SchlieRanlage

Die Verantwortung fur die ausgegebenen Schlussel tragen jeweils die Leiter der einzelnen
Einrichtungen. Bei der Weitergabe von Schllisseln an Dritte verbleibt die Verantwortung
beim Schlusseleigentiimer. Verluste von Schliisseln sind unverztiglich der Verwaltung zu
melden. Sollten externe Personen (Eltern etc.) um Aufsperren von Turen ersuchen, ist
dies nur in Verantwortung des jeweiligen padagogischen Personals mdglich.

§ 85 Benlitzung der Aufziige

Der Aufzug im Stiegenhaus C ist ohne Schlussel, der Aufzug im Stiegenhaus A nur mit
Schlissel zu befahren. Bei Bedarf, zum Beispiel bei Veranstaltungen im Festsaal, wird die
Beniitzung des Aufzugs im Stiegenhaus A fur die Dauer der Veranstaltung ohne Schlissel

4 pitFM ist ein Online-Meldesystem im Bereich des Facility Managements (Hausverwaltung), insbesondere zur
Meldung von Mangeln oder Schaden. Derzeit erfolgt die Meldung tber pit-FM an den Haustechniker des
Augustinums Uber das Rektorat der KPH Graz; die Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter und Lehrenden der KPH
Graz haben Mangel bzw. Schaden umgehend an das Rektorat der KPH Graz zu melden.



ermdglicht. Grundséatzlich werden alle angehalten, aus Griinden der Nachhaltigkeit und
der Gesundheit nach Mdglichkeit die Treppen zu benutzen.

8 86 Parkplatze, Zufahrt

(1) Bei der Zufahrt von der Grabenstraf3e sowie von der Lange Gasse gibt es keine
Maoglichkeit des Haltens zum Ein- und Aussteigen. In der Laimburggasse existiert eine
sogenannte Elternhaltestelle. Im Bereich Einfahrt GrabenstraBe sowie Lange Gasse
gibt es nach Anmeldung in der Verwaltung Parkplatze fur Lieferanten und Gaste.

(2) Das Befahren des Gelandes des Augustinums ist grundsétzlich nur Befugten gestattet.
Die Verwaltung behalt sich das Recht vor, Unbefugte sowie insbesondere
Kraftfahrzeuge im Bereich der Feuerwehrauffahrtszonen kostenpflichtig abschleppen
zu lassen und ggf. Klagen einzureichen. Es wird darum gebeten, auf diesen Umstand
bei Veranstaltungseinladungen u.a. gesondert hinzuweisen.

(3) Am Gelande des Augustinums gibt es nur wenige vermietete Dauerstellplatze far
PKWSs. Uber die Vergabe und Vermietung dieser Stellplatze entscheidet die
Verwaltung. Stellplatze fur Fahrrader und Mopeds sind im Bereich der Turnhalle/Lange
Gasse, Zufahrt Grabenstral3e und beim Professorenhaus vorhanden.

§ 87 Parkbeniitzung

Der Park des Augustinums wird von unterschiedlichen Personengruppen beniitzt. Um
allen gerecht zu werden und gleichzeitig die Pflege des Parks in einem verninftigen
Rahmen zu halten, ist von allen Nutzern auf Sauberkeit und Schonung des Bewuchses
bzw. der Bepflanzung zu achten. Das Alpinum ist eine ausgewiesene Ruhezone fir
Pflanzen und Tiere, die nicht betreten wird. Das Ausfuhren von Tieren im Park ist
untersagt. Jede Einrichtung ist fir ihre Mitarbeiter und Schiiler sowie deren Angehdérigen
verantwortlich.

8 88 Tiere

Das Mitbringen von Tieren in das Augustinum ist nur zu padagogischen Zwecken erlaubt.
Die diesbezligliche Entscheidung obliegt den Leitern der jeweiligen Einrichtung. Im
Speisesaal und im Bereich der Cafeteria ist das Mitbringen von Tieren stets untersagt.

§ 89 Mull, Reststoffsammlung

Das Haus stellt allen Einrichtungen ausreichend Mdglichkeiten zum Trennen von Mull zur
Verfigung. Getrennt wird in Papier, Kunststoff, Metall, Bioabfall sowie Restmill. Glas hat
gesondert gesammelt zu werden. Sondermdill (Batterien, Toner, etc.) kann Uber die
Haustechnik der Entsorgung tibergeben werden. Alle Nutzer des Hauses werden von den
jeweiligen Einrichtungen dahingehend informiert, dass der entstehende Miill getrennt und
vom Reinigungspersonal entsprechend entsorgt wird.



§ 90 Veranstaltungen im Haus

Veranstaltungen der jeweiligen Einrichtungen in deren jeweils eigenen Raumen liegen in
deren eigenen Verantwortung. Auf die tbrigen Einrichtungen im Haus ist Ricksicht zu
nehmen. Veranstaltungen in allgemeinen Raumen des Hauses (Gange, Eingangsbereich,
Garten, Freiflachen, Sportanlagen, Speisesaal, Kirchplatz etc.) sind bei der Verwaltung zu
melden bzw. mit dieser abzusprechen. Werden Kirche (A.1.06) oder Kapelle (C.3.44) fir
Feiern bendtigt, so sind diese mit dem Rektor der Kirche (zurzeit der Spiritual)
abzusprechen. Veranstaltungen, die Kichen- und/oder Haustechnikdienstleistungen
erfordern, sind mit der Verwaltung zu koordinieren.

8 91 Nichtraucherschutz

Gemal den gesetzlichen Bestimmungen, den Erlassen des Landesschulrates und gemaf
dem Leitbild des Augustinums herrscht innerhalb der Raumlichkeiten des Hauses sowie
am gesamten Gelande generelles Rauchverbot. Die einzelnen Einrichtungen unterweisen
alle in ihrem Einflussbereich stehenden Personen Uber dieses Faktum.

§ 92 Postverteilung

Die im Haus einlaufende Post wird von der Post vorsortiert und den einzelnen
Einrichtungen direkt zugestellt. Hausintern gibt es im Bereich der Verwaltung fiir jede
Institution ein Postfach, das auch au3erhalb der Geschéftszeiten zuganglich ist.

§ 93 Benutzung der AufRenanlagen und Sportflachen

Uber die Freigabe der AuBenanlagen und Sportflachen entscheidet im Falle von Nasse
ausschlieBlich die Verwaltung bzw. der dafir beauftragte Haustechniker. Einer etwaigen
Sperre der Sportflachen ist unbedingt Folge zu leisten.

§ 94 Einhaltung der Ordnung

Jeder im Haus ist zur Einhaltung dieser Ordnung angehalten. Besuchern und Gésten ist
diese in entsprechender Form zur Kenntnis zu bringen. Die Hausordnung ist im
Eingangsbereich des Augustinums durch die Verwaltung anzuschlagen.

§ 95 Ordnungen in den einzelnen Einrichtungen

Aufgrund des unterschiedlichen Alters und der unterschiedlichen Zielsetzung der
verschiedenen Einrichtungen im Haus konnen diese fir ihren Bereich Verhaltensregeln
als Ordnung erlassen, die aber den Grundsatzen dieser Hausordnung entsprechen
mussen.



Teil B. Erganzende Regelungen der KPH Graz®

§ 96 Allgemeines

Die Raumlichkeiten und Einrichtungen der KPH Graz dienen Zwecken der Aus-, Fort- und
Weiterbildung in padagogischen und sozialen Berufsfeldern. Sie stehen Studierenden,
Lehrenden und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern fir ihre Arbeit zur Verflgung. Dariiber
hinaus konnen die Einrichtungen und R&umlichkeiten auch von aulenstehenden
Personen, Vereinigungen und Institutionen im Rahmen der verfligbaren Ressourcen
gegen Entgelt genutzt werden.

§ 97 Raumordnung

Alle Raume sind von den Benutzerinnen bzw. Benutzern in einem geordneten Zustand zu
hinterlassen. Tafeln sind am Ende jeder Veranstaltung zu léschen, alle Gerate und PCs
auszuschalten. Die Beleuchtung ist auszuschalten, die Fenster sind zu schlie3en und der
Raum ist abzusperren, soweit er nicht von einer anderen befugten Person noch weiter
genutzt wird. FUr Spezialrdume (z.B. Studierlokale, Bibliothek, EDV-Arbeitsraume)
kénnen zusatzliche Ordnungen geltend gemacht werden.

§ 98 Offnungszeiten

Es gelten grundsatzlich die Offnungszeiten des Augustinums (siehe oben). Findet eine
Veranstaltung aufl3erhalb dieser Zeiten statt, so ist dies dem Rektorat der KPH Graz zu
melden. Der Veranstaltungsleiter hat daflir Sorge zu tragen, dass bei Zutritten auf3erhalb
der normalen Offnungszeiten die Eingange wieder versperrt werden

8 99 Schliussel

Alle Lehrenden und Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter erhalten Gber das Sekretariat des
Rektorats gegen Einsatz einen Hausschlissel, der fir die Eingangstiren und die zu
nutzenden Raumlichkeiten freigeschalten ist. Ein Verlust oder Diebstahl des Schllssels
ist unverziglich im Rektorat zu melden.

§ 100 Mall, Mulltrennung

In den Raumlichkeiten der KPH Graz stehen Mdglichkeiten zum Trennen von Mull zur
Verfugung. Getrennt wird in Papier, Kunststoff, Metall, Bioabfall sowie Restmill. Glas hat
gesondert gesammelt zu werden. Sondermiill (Batterien, Toner, etc.) kann Uber die
Haustechnik der Entsorgung Ubergeben werden. Alle Nutzerinnen bzw. Nutzer der
Réaumlichkeiten sind angehalten, dass der entstehende Mill getrennt wird und
dementsprechend vom Reinigungspersonal entsorgt werden kann.

5 Der Teil B bezieht sich ausschlieBlich auf den Studienbetrieb der KPH Graz. Fiir die Praxisvolksschule gelten
gesonderte Bestimmungen.



§ 101 Verhalten im Katastrophenfall

(1) Alarmsignal: Alle Sirenen im Haus geben fur rund 3 Minuten Alarm.

(2) Folgende allgemeine Regeln sind zu beachten:

1.
2.
3.

Vermeiden Sie Panik!
Halten Sie sich an den Fluchtwegplan, der an der Tir angebracht ist!

Anweisungen der Lehrveranstaltungsleiterinnen und Lehrveranstaltungsleiter sind
unbedingt Folge zu leisten!

Klare, laute und verstandliche Anweisungen sind unerlasslich!
Die Raumung sollte so frith und so rasch wie mdglich durchgefiihrt werden!

Den Flichtenden solite von den Lehrveranstaltungsleiterinnen und
Lehrveranstaltungsleitern ein Gefiihl der Sicherheit vermittelt werden!

Achten Sie darauf, dass aus einer Einzelpanik keine Massenpanik entsteht!

Grundsatzlich haben alle Personen — Lehrende, Studierende, Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter — nach Ertdnen des Alarms auf kirzestem Weg (entlang der grinen
Fluchtweg-Hinweisleuchten in den Gangen) das Haus zu verlassen und sich auf
dem gekennzeichneten Sammelplatz (Sportfliche hinter der Turnhalle)
einzufinden.

(3) Anwesenheitsprifung:

1.

Lehrende in Seminaren nehmen die Anwesenheitsliste mit und gehen mit allen
Studierenden zum Sammelplatz. Am Sammelplatz kontrollieren sie nochmals
anhand der Anwesenheitsliste, ob alle Studierenden da sind.

Lehrende von Vorlesungen (ohne Anwesenheitsliste) z&hlen die Studierenden ab,
bevor der Raum verlassen und der Sammelplatz aufgesucht wird. Am Sammelplatz
kontrollieren sie, ob alle Studierenden (Anzahl) anwesend sind.

Die Lehrveranstaltungsleiterin bzw. der Lehrveranstaltungsleiter hat die Aufgabe,
der Ubungs-/Einsatzleitern bzw. dem Ubungs-/Einsatzleiter vermisste Personen
oder die Vollstandigkeit zu melden.

(4) Ist ein Fluchtweg verraucht und kein alternativer Fluchtweg vorhanden, muss die
Gruppe in einem vor Rauch und Feuer sicheren Raum bleiben (Turen schliel3en,
Fenster 6ffnen und sich bemerkbar machen bis Hilfe eintrifft).

(5) Aufziige durfen im Brandfall nicht benutzt werden. Die Gefahr des Steckenbleibens, in
Bezug auf Stromausfélle oder technische Gebrechen sowie die Ansammlung von
giftigem Brandrauch in Aufzugsschéachten ist zu grof3!

§ 102 Regelungen fur Notféalle

(1) In Notfallen ist die Rektorin bzw. der Rektor bzw. ihre bzw. seine Vertretung zu
verstandigen und sind deren bzw. dessen Anordnungen zu befolgen.



(2) Bei Gefahr im Verzug, bei Nichterreichbarkeit von Verantwortlichen und bei Notféllen
an Wochenenden sind die Notrufe von Feuerwehr, Rettung oder Polizei zu betatigen
bzw. die entsprechenden Bereitschaftsdienste von Firmen zu benachrichtigen.

(3) Erste-Hilfe-Koffer befinden sich im dritten Stock gegeniiber dem Rektorat zwischen
WC und Kopierraum und im Gang vor der Glastur hin zur Kapelle auf Hohe des WCs.
Ein Defibrillator befindet sich im Bereich des Haupteinganges auf der linken Seite im
Erdgeschol3.

§ 103 Meldung von Schaden und Mangeln

Entdeckte oder wéhrend der Benutzung aufgetretene Méangel und Schaden sind
umgehend dem Rektorat schriftlich zu melden.

§ 104 Haftungen

Fur verschuldete Schaden haften die jeweiligen Verursacherinnen bzw. Verursacher.

Teil C. Bibliotheksordnung

§ 105 Allgemeines

(1) Die bibliothekarischen Einrichtungen dienen der Ausbildung, der Lehre und der
Forschung im Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

(2) Die Bibliothek und das Medienservice stehen allen Studierenden, Schiilerinnen bzw.
Schilern und Lehrenden der genannten Einrichtungen sowie den Teilnehmerinnen
bzw. Teilnehmern an Fort- und Weiterbildungskursen, Personen aus dem kirchlich-
pastoralen Bereich und externen Benutzerinnen bzw. Benutzern zur Verfligung.

(3) Bibliothek und Medienservice der Didzese Graz-Seckau im Augustinum bestehen aus
der Bibliothek und dem Medienservice der KPH Graz sowie des Kollegs fir
Sozialpadagogik und der Bibliothek des Bischéflichen Gymnasiums.

(4) Bibliothek und Medienservice der KPH Graz untergliedern sich in
1. Hauptbibliothek
2. Fachdidaktische Bibliotheken
3. Didaktische Werkstatt Religion

(5) Samtliche Informationstrager (Bucher, Zeitschriften, AV-Medien ua) stehen im
Eigentum der Ditzese Graz-Seckau.

(6) Die Druckwerke und ein grofRer Teil der AV-Medien werden den Benitzerinnen bzw.
Benitzern im Rahmen einer systematischen Freihandaufstellung zuganglich gemacht.

§ 106 Offnungszeiten und Service

(1) Die Offnungszeiten werden durch Aushang und Veréffentlichung auf den Homepages
der KPH Graz bekannt gegeben.



(2) Die Informationstrager sind Uber das Internet recherchierbar (www.kph-
Graz.webopac.at bzw. www.bischgym.webopac.at).

(3) In der Hauptbibliothek stehen Computerterminals zur Recherche zur Verfiigung.

§ 107 Entlehnung und Benitzung

(1) Wer die Raumlichkeiten der Bibliothek und des Medienservices der Didzese Graz-
Seckau betritt und ihre Dienstleistungen in Anspruch nimmt, unterwirft sich den
Regelungen der jeweils giiltigen Fassung der Bibliotheksordnung.

(2) Die Entlehnberechtigung ist mit dem dafuir vorgesehenen Ausweis nachzuweisen. Die
Entlehnung der Informationstrager ist kostenfrei.

(3) Das Bibliothekspersonal ist berechtigt, von Entlehnerinnen bzw.. Entlehnern, die
keinen Entlehnausweis bei sich haben, einen geeigneten Nachweis, wie zum Beispiel
einen gultigen amtlichen Lichtbildausweis, zu verlangen.

(4) Informationstrager (Druckwerke und AV-Medien) der Freihandaufstellung kénnen
sofort entlehnt werden. Druckwerke aus dem Magazin missen bestellt werden und
stehen spatestens am nachsten Werktag zur Abholung bereit.

(5) Nicht entlehnbar sind Zeitschriften, Loseblattausgaben und gesondert
gekennzeichnete Biicher. Das Anfertigen von Kopien ist, sofern es urheberrechtlichen
Bestimmung nicht widerspricht, mdglich.

(6) Informationstrager, die in Handapparaten aufgestellt sind, dirfen nur vor Ort benitzt
werden oder sind eingeschrankt entlehnbar.

(7) Die Weitergabe entliehener Werke an dritte Personen ist nicht gestattet.

(8) Die Benltzungsmodalitaten der Informationstrager in den Fachdidaktischen
Bibliotheken und der Didaktischen Werkstatt Religion werden von den jeweilig daftr
Verantwortlichen festgelegt.

(9) Die Entlehnfrist fur entlehnbare Informationstrager betrégt 21 Tage. Eine Verlangerung
ist fir Informationstrager, sofern sie noch nicht im Mahnstatus bzw. in Reservierung
sind, einmal mdglich. Die Entlehnerinnen bzw. Entlehner der Hochschule sowie des
Kollegs kénnen die von ihnen entlehnten Informationstrager tber LITTERA.webOPAC
online verlangern. Ausgenommen von einer Online-Verlangerung sind Entlehnungen
aus der Bibliothek des Bischoflichen Gymnasiums.

(10) Die Bibliothek und das Medienservice der Didzese Graz-Seckau sind berechtigt, in
Einzelfdllen eine kirzere Entlehnfrist festzusetzen oder einen entlehnten
Informationstrager vor Ablauf der Entlehnfrist zurtickzufordern.

§ 108 Riickgabe und Mahnung

(1) Entlehnte Informationstrager sind spatestens mit Ablauf der Entlehnfrist unaufgefordert
zu retournieren. Werden entlehnte Informationstrager nicht fristgerecht
zuriickgebracht, kdnnen weitere Entlehnungen nicht durchgefiihrt werden, gleichzeitig
erfolgt die Mahnung.

(2) Beim Uberschreiten der Entlehnfrist wird eine festgesetzte Gebihr pro
Informationstrager und Werktag eingehoben. Der aktuelle Betrag wird durch Aushang
und Veréffentlichung auf der Homepage der KPH Graz bzw. des Bischdflichen



Gymnasiums bekannt gegeben. Ist eine postalische Mahnung notwendig, fallen
zusatzliche Mahngebthren an.

(3) Werden Informationstrager trotz mehrfacher Mahnung nicht retourniert, behalten sich
Bibliothek und Medienservice der Didzese Graz-Seckau weitere rechtliche Schritte vor.

§ 109 Sicherheit und Ordnung

(1) Das Sicherheitsrisiko bei der Verwendung von Hilfsmitteln (Leiter, Schemel) tragen die
Benutzerinnen bzw. Benutzer. Schilerinnen bzw. Schilern des Bischdéflichen
Gymnasiums ist die Verwendung von Leitern untersagt.

(2) Taschen, Rucksacke und Uberbekleidung sind im Eingangsbereich der von der
Bibliothek und dem Medienservices der Diozese Graz-Seckau genutzten RAumen im
daflir vorgesehenen Bereich abzulegen.

(3) Das Essen und Trinken ist in oben genannten Raumen nicht gestattet.
(4) Zur Wahrung der Ruhe wird gebeten, Mobiltelefone auszuschalten.

(5) Die  Benutzerinnen/Benttzer sind  verpflichtet, den  Anordnungen  des
Bibliothekspersonals Folge zu leisten.

8 110 Datenschutz

Die Benutzerinnen- bzw. Benltzerdaten werden dem Datenschutz entsprechend
behandelt. Anderung der Beniitzerinnen- bzw. Beniitzerdaten sind im eigenen Interesse
der Bibliothek und des Medienservices der Ditzese Graz-Seckau unverziglich
mitzuteilen.

8 111 Elektronische Ressourcen

Die Beniitzung und der Zugang zu elektronischen Ressourcen (z.B.: CD-ROM, DVD,
Datenbanken...) richtet sich nach den Lizenzvereinbarungen mit den jeweiligen
Anbieterinnen bzw. Anbietern.

8 112 Urheberrecht

Fur die Einhaltung der urheberrechtlichen Bestimmungen bei der Herstellung von Kopien
sowie bei Benitzung von AV- und EDV-Materialien haftet die Benitzerin bzw. der
Benutzer.



Abschnitt VIl
Akademische Ehrungen

§ 113 Praambel

Gemal § 28 Abs 2 Z 6 HG 2005 sind mit der Satzung Richtlinien fir akademische
Ehrungen festzulegen.

8 114 Akademische Feiern

(1) Zur Verleihung von Bachelor- und Mastergraden sowie von Zertifikaten for
Hochschullehrgange finden an der Kirchlichen Padagogischen Hochschule der
Dibzese Graz-Seckau akademische Feiern statt.

(2) Es obliegt der Rektorin bzw. dem Rektor fur einen einheitlichen Ablauf und eine
wurdige Gestaltung dieser Feiern zu sorgen.

(3) In begrindeten Fallen kann das Rektorat auch aus anderen, gewichtigen Anlassen
akademische Feiern anberaumen.

(4) Der Kostenbeitrag fur akademische Feiern ist vom Rektorat nach Anhdérung des
Hochschulrates festzusetzen.

§ 115 Auszeichnungen

(1) Das Rektorat kann fir besondere Leistungen Auszeichnungen vergeben. Dies gilt
insbesondere, aber nicht ausschlielich, fir die folgenden Bereiche:

1. innovative Lehre,

2. Forschung,

Absolventinnen bzw. Absolventen,

Forderung der internationalen Beziehungen,
Forderung der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter,

Verwaltung,

N oo o M w

Frauenforderung,
8. Offentlichkeitsarbeit.

(2) Das Rektorat legt hierfur die notwendigen Kriterien fest und bestimmt die jeweilige
Form der Auszeichnung und den Akt ihrer Vergabe.

(3) Die notwendigen finanziellen Mittel sind im Budget vorzusehen.

§ 116 Ehrungen

(1) Als Anerkennung besonderer Verdienste um die Kirchliche Padagogische Hochschule
der Di6zese Graz-Seckau kann das Ehrenzeichen verliehen werden.



(2) Antrage auf die Verleihung des Ehrenzeichens sind schriftlich begriindet beim Rektorat
einzubringen. Antragsberechtigt sind die einzelnen Mitglieder des Hochschulrats und
des Rektorats sowie die Leiterinnen bzw. Leiter der Institute sowie der Praxisschule.

(3) Vor der Verleihung des Ehrenzeichens ist die Zustimmung des Hochschulrats sowie
der zu ehrenden Personlichkeit einzuholen.

(4) Die Uberreichung des Ehrenzeichens erfolgt im Rahmen einer akademischen Feier.
Die ausgezeichnete Personlichkeit erhalt mit dem Ehrenzeichen eine von allen
Mitgliedern des Rektorats unterzeichnete Urkunde. Die Verleihung des Ehrenzeichens
wird in das Ehrenbuch der Kirchlichen Padagogischen Hochschule der Di6zese Graz-
Seckau eingetragen. Das Ehrenzeichen geht mit der Verleihung in das Eigentum der
geehrten Personlichkeit Gber.

(5) Die Verleihung von Ehrungen muss im Mitteilungsblatt und auf der Website der
Kirchlichen P&adagogischen Hochschule der Dibzese Graz-Seckau verdffentlicht
werden. Die geehrten Persdnlichkeiten miissen auf der Website sténdig verzeichnet
sein.

(6) Das Rektorat kann die Verleihung des Ehrenzeichens widerrufen, wenn sich die
geehrte Person durch spateres Verhalten als der Ehrung unwitirdig erweist oder wenn
sich nachtraglich herausstellt, dass die Ehrung auf vorgetduschten Sachverhalten
beruht. In diesem Fall ist die Urkunde zurlickzufordern, die Eintragung im Ehrenbuch
zu léschen und das Tragen des Ehrenzeichens zu untersagen.

(7) Die notwendigen finanziellen Mittel fur Ehrenzeichen und Urkunden sind im Budget
einzuplanen. Fir allfallige weitere Kosten hat die jeweilige Antragstellerin bzw. der
jeweilige Antragsteller einen Finanzierungsvorschlag vorzulegen.

§ 117 Raumliche Ehrungen

(1) Die Kirchliche Padagogische Hochschule der Didzese Graz-Seckau kann
Raumlichkeiten aller Art gesondert bezeichnen. Die gewahlte Bezeichnung kann den
Namen einer lebenden oder verstorbenen natirlichen oder einer juristischen Person
oder eines bestimmten Ereignisses umfassen.

(2) Zustandig fur derartige Bezeichnungen ist das Rektorat nach Anhorung des
Hochschulrates und der Institutsleiterinnen bzw. Institutsleiter.

8 118 Gedenktafeln

Der Beschluss zur Errichtung von Gedenktafeln fir verstorbene Persdnlichkeiten, die fir
die Kirchliche Padagogische Hochschule der Didzese Graz-Seckau in besonderer Weise
bedeutsam gewesen sind, obliegt dem Rektorat.



Abschnitt VIII
Art und Ausmal der Einbindung
der Absolventinnen und Absolventen

§ 119 Praambel

Gemal § 28 Abs 2 Z 7 HG 2005 sind Art und Ausmal’ der Einbindung der Absolventinnen und
Absolventen der Padagogischen Hochschule in der Satzung zu regeln.

§ 120 Einbindung der Absolventinnen und Absolventen

(1)

(2)

Im Sinne eines Professionalisierungkontinuums pflegt die Kirchliche Padagogische
Hochschule der Diozese Graz-Seckau (im Folgenden KPH Graz) den Kontakt mit ihren
Absolventinnen und Absolventen in mehrfacher Weise. Mit einem umfangreichen
Fortbildungsprogramm |&dt sie die Absolventinnen und Absolventen ein, ihre
Kompetenzen weiterzuentwickeln. Hochschullehrgdnge bieten ihnen Méglichkeiten zu
langerfristigen Weiterbildungsmafinahmen, die mit entsprechenden Qualifizierungen
verbunden sind. Mehrmals im Jahr veranstaltet die KPH Graz Tagungen und
Symposien, die von den Absolventinnen und Absolventen — sei es als Referentin bzw.
Referent oder als Teilnehmerin bzw. Teilnehmer — besucht werden. Mit vielen
Initiativen in der Offentlichkeitsarbeit, sowohl auf digitalen Wegen oder in Printform,
erreicht die KPH Graz regelméaRig ihre Absolventinnen und Absolventen. Am Standort
Klagenfurt ist ein Absolventenverein eingerichtet, um die Kommunikation mit den
Absolventinnen und Absolventen zu fordern.

Eine besondere Form der Zusammenarbeit besteht mit jenen Absolventinnen und
Absolventen, die als Ausbildungslehrerinnen bzw. Ausbildungslehrer oder als
Mentorinnen bzw. Mentoren bei der Durchfilhrung der Padagogisch Praktischen
Studien mit der KPH Graz zusammenarbeiten. Mit ihnen besteht ein intensiver Dialog,
um die Qualitat der Schulpraxis sicher zu stellen.



Abschnitt IX
In-Kraft-Treten und Ubergangsbestimmungen

8 121 In-Kraft-Treten und AulRRer-Kraft-Treten

(1) Diese Satzung tritt mit 1. Oktober 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die im Mitteilungsblatt
ver6ffentlichte Satzung vom 30.11.2007 aul3er Kraft.

(2) Fur den Bereich der Lehramtsstudien der Primarstufe sowie fur das Bachelorstudium
Elementarpadagogik treten die Studienrechtlichen Bestimmungen des Abschnitt 111 erst
mit 1. Juli 2019 in Kraft.

§ 122 Ubergangsbestimmungen

(1) Fur Studierende, die mit Ablauf des 30. September 2019 zum Erweiterungsstudium zur
Erweiterung des Bachelorstudiums Lehramt Sekundarstufe Allgemeinbildung
zugelassen sind, gelten ab 1. Oktober 2019 die Bestimmungen Uber das
Erweiterungsstudium zur Erweiterung eines Lehramtsstudiums um ein Unterrichtsfach
oder eine Spezialisierung des Curriculums fir das Bachelorstudium Lehramt
Sekundarstufe Allgemeinbildung.

(2) Die bei In-Kraft-Treten dieser Satzung in den Curricula enthaltenen Bestimmungen
Uber die Studieneingangs- und Orientierungsphase sind weiterhin anzuwenden.

(3) Lehrveranstaltungstypen, die nicht in 8 29 vorgesehen sind und in bestehenden
Curricula enthalten sind, kdnnen bis zum Auslaufen des betreffenden Curriculums
angeboten werden.

(4) Studierende sind berechtigt, negativ beurteilte Prifungen, zu welchen sie vor dem
1.10.2011 zum ersten Mal angetreten sind, vier Mal zu wiederholen.



